Bu dogrultuda Sirket tarafindan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulacak ve s6z konusu komitelere sermaye piyasasi mevzuatina
uygun sekilde yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi atanacaktir. Komitelere yapilacak
atamalar Sirket’in halka arzini takiben SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi ile uyumlu olacak
sekilde goreve baslayacak olan bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin géreve basladig: tarih
itibartyla ve en ge¢ Sirket’in halka arzindan sonra yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinin
gerceklestigi tarih itibariyla yapilacak ve komiteler s6z konusu atamalarin yapildig: tarihten
itibaren faaliyetlerine baslayacaktir. SPK’nin kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri
cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalar yapilacaktir.

Sirket’te halihazirda gorev alan dért komite olup bunlar Kredi Komitesi, Bilgi Teknolojileri
Komitesi ile Masak Uyum ve KVKK komitesidir.

Kredi Komitesi:

Kredi Komitesi’nin amaci kredi taleplerinin, kredi limitlerinin, teminat sartlarimin ve diger
sartlarin karara baglanmasidir. Kredi taleplerine iliskin kararlar Kredi Komitesi tiyelerinin oyu
ile alinir. Kredi Tahsis, Risk izleme ve Istihbarat Genel Miidiir Yardimcisi goriisiiniin diger
komite iiyelerinden farkli olmasi durumunda kredi limiti, teminat sartlar1 ve diger sartlarda
degisiklik yapilarak ortak karara varilir. Kredi Tahsis, Risk Izleme ve Istihbarat Boliimii
Yoneticisi tarafindan, onaylanan Kredi Kararlari, Destek Faktoring Genel Miidiirii, Genel
Miidiir Yardimeilari, Kredi Pazarlama Bolim Yoneticileri, Operasyon Bolim Yoneticisi ve
ilgili ¢alisanlar ile I¢ Kontrol Yéneticisinin gérecegi sekilde manyetik ortama aktarilir. Kredi
Teklif Formu, Kredi Komitesi Karar Formu ve Kredi Teblig Formu asillar1 dosyalanmak {izere
Kredi Tahsis, Risk Izleme ve Istihbarat Bolimii Yetkilisi’ne teslim edilir. Kredi Komitesi
Sirket’e yoneltilen her limit tahsis talebinde ve gerektiginde toplanir.

[ Isim Gorevi
Nuray ELMASTAS Genel Midir
Erdem BAYRAK Krediler Risk Izleme ve istihbarat Genel Miidiir Yardimeisi
Karara konu firmadan sorumlu pazarlama birim personeli | Ilgili Pazarlama Miidiirii ya da Ydnetmeni

Bilgi Teknolojileri Komitesi:

Bilgi Teknolojileri Komitesi’nin amaci bilgi sistemlerinin ve bilgi giivenliginin saglanmasina
yonelik politikalarin, prosediirlerin ve siireglerin tesis edilmesi, bilgi teknolojilerinin
kullamlmasindan kaynaklanan risklerin etkin bi¢imde yonetilmesidir. Bilgi Teknolojileri
Komitesi yilda 1(bir) kere toplanir.

isim Gorevi

Bekir SARTHASAN Bilgi [slem Miidiirii

Hamza EROGLU Krediler Hukuk Miidiirii

| Nevin YASA I¢ Kontrol Miidiirii

Giirhan GOZUBEK Bilgi Islem Yetkilisi
KVKK Komitesi:

KVKK Komitesi, Sirket i¢i isleyisin, KVKK ve kisisel verilerin korunmas ile ilgili Sirket
politika ve prosediirlerine uyumundan sorumludur. Departman birimleri, kisisel verilerin
korunmas1 ile ilgili olarak kargilagtiklar1 sorunlar1i KVKK Komite’sine bildirmekle
yiikkiimliidiirler. KVKK Komitesi sirket politika prosediirlerinin her yil gozden gecirilerek
gerekirse g&lncellenmesmden sorumludur ve her y1l toplanur.
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Isim Gorevi

Erdem BAYRAK Genel Miidiir Yardimcist

Bekir SARIHASAN Bilgi [slem Midiirii

Hamza EROGLU Krediler Hukuk Miidiirit

Nevin YASA i¢ Kontrol Miidiirii |
Emel KARIPCIN Operasyon Direktorii |

Masak Uyum Komitesi:

Masak Uyum Komitesi; Sirket’in MASAK Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda benimsedigi
programimin isleyisi, onerilecek degisiklikler, MASAK konusunda mevzuatta ¢ikan
yeniliklerin ve degisikliklerin Sirket is ve igleyisine etkisi ve uyum programina yonelik risk
yOnetimi politikasinda yapilmas: diigiiniilen degisiklikleri gériigiir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin
farkindaliklarimin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar organize eder.

Mevzuata uygun olacak sekilde béliimler aras: isleyisin aksamadan yiirtitiilmesini koordine
edilir. Bunun i¢in gerektiginde toplantilara b6liim yoneticilerinin ve ilgili ¢aliganlarin katilim
saglanir. Personelden gelen sorular cevaplanir. MASAK Uyum Komitesi toplant1 tutanaklari
Uyum Gorevlisi tarafindan tiim béliimler ve sirket {ist yonetimine iletilir. MASAK Uyum
Komitesi 6 ayda bir olmak tizere yilda en az 2(iki) kez toplanur.

Isim Gorevi

| Hamza EROGLU Uyum Gérevlisi
Erdem BAYRAK Genel Miidiir Yardimeisi
Berk BILGE Pazarlama Koordinatérii
Nevin YASA I¢ Kontrol Miidiir
Emel KARIPCIN Operasyon Direktorii

17.4. Ihraccimmn Kurulun kurumsal yénetim ilkeleri karsisndaki durumunun
degerlendirilmesi hakkinda a¢iklama:

Esas Sozlesmenin “Yénetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali
Haklar1” baghkli 8. maddesine gére “Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu ' nun gorev
ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi icin Yonetim Kurulu biinyesinde
TTK, SPK ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev
alanlar, ¢alisma esaslari, hangi tiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri TTK ve
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklamr”

Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca, paylar ilk kez halka arz edilmesi i¢in SPK’ye bagvuran
ortakliklarin, SPK tarafindan gruplarin belirlenmesine iligkin listenin ildnina kadar ti¢iincii
grupta yer alan ortakhiklarin yiikiimliiliiklerine tabi olacag: belirtilmigtir. Dolayisiyla Sirket,
SPK tarafindan yeni listenin ildnina kadar ti¢iinii gruptaki ortakliklarin yiiktimliiliiklerine tabi
olacaktir. Sirket’in paylarinin Borsa’da islem gérmeye baglamasindan sonra yapilacak ilk genel
kurul tarihi itibariyla Kurumsal Y6netim Tebligi kapsamindaki yiikiimliiliikklere gerekli uyum
saglanmis olmalidir. Bu baglamda Sirket, paylarinin Borsa’da islem gérmeye baglamasindan
sonra yapilacak ilk genel kurul itibariyla Kurumsal Yonetim Tebligi’ne uyum siirecini
tamamlamis olacaktir.

iSTEK FINANS F

Sirket arafl%‘iil/ii_cretlendirme politikasi, bilgilendirme politikasi, Bagis ve Yardim Pohtikdst
inG; | |
Anonim Sirk{ /
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ile Kéar Pay1 Dagitim Politikasi belirlenmesine iligkin 11 Ekim 2021 tarihli ve 2021-21 sayih
Yonetim Kurulu karar1 19 Ekim 2021 tarihli Genel Kurul’da onaylanmugtir.

Kar Pay1 Dagitim Politikas1

Sirket dagitilabilir net kdrinin en az %20’sini nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dagitmayi
hedeflemekle birlikte, genel kurul tarafindan kar dagitim déneminde ortakligin ihtiyaglar: ve
dagitilabilir kar tutann dikkate alinarak daha yiiksek oranda kar dagitilmasina, dagitimda
dagitilabilir yedek akgelerin de kullamlmasina karar verilebilir. Ancak bu politika, Sirket’in
finansal pozisyonu, faktoring sektoriiniin i¢inde bulundugu durum, Sirket’in uzun ve kisa
vadeli hedefleri, 6z kaynak giicii ve ekonomik ortamdaki kosullara bagh olarak
degisebileceginden pay sahiplerinin gelecekte nakit ve/veya pay olarak kar pay:
alabileceklerine dair bir giivence verilmemektedir. Kir payi, nakit veya kirin sermayeye
eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz
pay olarak da dagitilabilir.

Kar payr dagitimu yapilirken dagitim tarihinde Sirket tarafindan ihra¢ edilen biitiin paylara
bunlarmn ihrag ve iktisap tarihlerinden bagimsiz olarak esit oranda dagitim yapilir. Sirketimiz
tarafindan ihrag¢ edilen higbir paya kéar payinda imtiyaz taninmamaigtir.

Kér payi ile ilgili Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayr1 karar alinir, bu
kér dagitim 6nerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve Sirket internet sitesinde ilan
edilir. Oneriyi genel kurul kabul veya reddedebilir

Sirket yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kér pay1 avansi dagitmay1 veya kér
payini esit veya farkli tutarh taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.

Bilgilendirme Politikasi

SPK’min 1I.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde Sirket, kamuya
yapacagl duyurularin, mevzuatin 6ngérdiigii sekilde yapilmasi igin gerekli alt yapiyr
olusturacaktir. Ayrica Yonetim Kurulu baskani veya Genel Miidiir ya da Yatirime Iligkileri
Boliimii, Sirket faaliyetleri ile ilgili 6nemli gelismelerin kamuya duyurulmasmm, pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarim kullanmasini, genel kurul bilgilerinin diizenli ve seffaf
olarak duyurulmasini kar dagitim politikalart hakkinda gerekli bilgilendirmelerin yapilmasmi
kapsayacak sekilde tiim bilgilendirme ¢aligmalarin diizenli olarak yerine getirecektir.

Ayrica Sirket’in faaliyetleri, yatinmcilarin kararlarinda énem arz eden hususlar, 6zel durum
aciklamalar1 ve Ozel durum agiklamalann www.kap.org.tr ve Sirket’in internet sitesi
www.destekfaktoring.com.tr adreslerinde duyurulacaktir.

Pay sahiplerinin, yatirimcilarin ve analistlerin Sirket’e yoneltmis olduklar bilgi talepleri ticari
sir niteliginde olmadiklar1 siirece Sirket biinyesinde yer alan Yatirime: lligkileri Boliimii
tarafindan esitlik ilkesine aykir1 olmayacak sekilde tam ve dogru olarak yazili, sozlii veya
bilgilendirme  toplantilann  aracihigiyla  karsilanir. Sirket’in  internet  sitesi
www.destekfaktoring.com.tr adresidir.

Sirket’in kamuyu Bilgilendirme Politikasi kapsaminda Sirket tarafindan kullamlan
bilgilendirme yontem ve araclar1 agagidaki gibidir.

e Diizenli araliklarla KAP aracilifiyla duyurulan finansal tablolar, baglms?/djnetgi
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raporlar1 ve beyanlar;
Yillik faaliyet raporlari;
Sirket internet sitesi (www.destekfaktoring.com.tr);

Ozel durum agiklama formlari;

TTSG aracilif ile yapilan ilan ve duyurular;

Yazili ve gorsel medya araciliftyla yapilan agiklamalar;

Yatinmcilar, analistlerle yiiz yiize veya telekonferansla yapilan bilgilendirme
toplantilar; ve

e Telefon, elektronik posta, faks gibi iletisim araglartyla yapilan iletisim yontemleri.

Bagis ve Yardim Politikas:
Sirketimiz tarafindan bagis yapilabilmesi i¢in Esas Sozlesme’de hitkkiim bulunmaktadur.

SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemek ve gerekli 6zel
durum agiklamalarim1 yapmak ve yil iginde yapilan bagiglar1 genel kurulda pay sahiplerinin
bilgisine sunmak kosuluyla sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, tiniversitelere
ve benzeri kuruluslara SPK ve BDDK tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
bulunabilir. Yapilacak bagislarin iist simir1 genel kurul tarafindan belirlenir, bu s asan
tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sirket’in faaliyetleri sonucunda olusan dagitilabilir kérin, pay sahipleri haklarinin korunmasim
teminen en yiiksek seviyede olusmasi esas olup pay sahipligi haklarinin zarar gérmesine yol
acacak sekilde bagis ve yardim yapilmasindan kacinacaktir. Yapilacak bagis ve yardimlarin,
gercek veya tiizel kisi ayrimi yapilmaksizin, nakdi veya ayni olarak gergeklestirilmesi
mimkiindiir.

Sirket tarafindan gergeklestirilecek bagis ve yardimlar, SPK’nin 6zel durumlarin kamuya
a¢iklanmasina yonelik diizenlemelerine uygun olarak kamuya duyurulacaktir. Ilgili mali yil
icerisinde genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tiim
bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul
toplantisinda ayr bir giindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi verilir. Yapilacak bagis veya
yardimlarin genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Ucretlendirme Politikas1

Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Yonetim Kurulu yapilanmasi geredi ayr bir aday
gosterme komitesi ve ticret komitesi olugturulamamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi
bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Ilgili ilkeler gergevesinde Yonetim Kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan
operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin
degerlendirme ve ulagilamamasi1 durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanr.
Yonetim Kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bazinda
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim Kurulu lyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler bu degerlendirmeler dikkate alinarak pdullendlrlhr veya
azledilir.
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Sirket, iicret ve yan haklar belirlerken iicretlerin adil, seffaf, daha iyi performans: ddiillendiren,
rekabet¢i ve motive edici olmasmna dikkat eder ve bu hususlar1 géz oniinde bulundurur.
Ucretlendirme politikasinin temel amaglar1 is hacmi, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarmin 6ne ¢ikartilarak {icretlendirmenin yapilmasi, Sirket i¢i ticret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak c¢alisanlarin motive edilmesi ve
bagliliklarimin artirilmasi ve Sirket hedeflerine ulagilmasim saglayacak uygun yetkinlikteki
isgiictiniin Sirket’e kazandirilmasidir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri Yonetim Kurulu, Y6netim Kurulu tiyelerinin
ticretleri ise genel kurul tarafindan belirlenir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca, bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde kir payi, pay opsiyonlarn veya Sirket’in
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz; bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekir.

Yénetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen iicretler ile
saglanan diger tiim menfaatler, y1llik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda

aciklama yapilmasi esastir.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyarinca kurulmasi zorunlu olan ihragcinin pay sahipleri ile
iliskiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin yoneticisi hakkinda bilgi:

Yatirima iliskileri Boliimii Temel Faaliyetleri:

o Yatirmmcilar ile ortakliklar arasinda yapilan yazismalar ile diger belgelere iliskin
kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak, MKK nezdindeki
islemleri yiirtitmek.

o Dénem igerisinde bsliime gelen sorular ve pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazih bilgi

talepleri, Sirket ile ilgili kamuya ag¢iklanmamus, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
hari¢ olmak iizere, Sirket’in bilgilendirme politikas: dogrultusunda agik ve net olarak
yanitlamak.

. Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi
gereken belgeleri hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesme
ve diger ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasim saglayacak tedbirleri
almak.

. Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlirlii husus dahil sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesini gézetmek ve
izlemek, mevzuat geregi yapilan agiklamalarin yani sira kamuoyu ile iletisiminin
koordinasyonu saglamak, yatirimcilarla ve analistlerle gériismeler gergeklestirmek
tizere konferans, panel, seminer ve yerinde tanitim toplantilarina katilim saglamak.

Yatirima: iliskileri Miidiirii

Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca, paylar ilk kez halka arz edilmesi i¢in SPK’ye bagvuran
ortakliklarin, paylarinin Borsa’da islem gérmeye baglama tarihinden itibaren alt ay igerisinde
Yatirimer lligkileri Bolimii’nii olusturma ve bolimiin dogrudan bagh olarak galisacag
yatirimei iligkileri boliimii yoneticisini belirleme yiikiimliiliigii bulunmaktadir
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Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca, paylarinin Borsa’da islem gormeye baglamasindan
sonra, yatirtmei iligkileri boliimii ile ilgili diger bilgi ve gelismeleri KAP’ta yayimlayacaktir.

18. PERSONEL HAKKINDA BiLGILER

18.1. izahname’de yer alan her bir finansal tablo donemi icin ortalama olarak veya
donem sonlan itibariyla personel sayisi, bu sayida goriilen 6nemli degisiklikler ile
miimkiin ve énemli ise belli bash faaliyet alanlar1 ve cografi bolge itibariyla
personelin dagihimi hakkinda aciklama:

Sirket faaliyetleri yalmzca Sirket merkezinden yiiriitiilmekte olup Sirket’in Merkez ofisinden
bagka bir is yeri ya da subesi bulunmamaktadir. Bu sebeple biitiin ¢alisanlar Sirket’in
merkezinde calismakta olup 31 Arahik 2020, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla
Sirket’in ve 30 Eyliil 2023 tarihi itibariyla Sirket’in ve bagl: ortakliginin toplam ¢alisan sayist
asagidaki tablolarda verilmisgtir:

31 Arahk 2020 | 31 Aralik 2021 31 Aralik 2022 30 Eyliil 2023
Ust Diizey Diger Ust Diizey Diger Ust Diizey Diger Ust Diizey Diger
Yoneticiler | Personel | Yoneticiler | Personel | Yoneticiler | Personel | Yoneticiler _ Personel

4 46 7 62 7 78 7 90

|
TOPLAM | 50 69 85 97

18.2. Pay sahipligi ve pay opsiyonlar::

18.2.1. Yénetim kurulu iiyelerinin ihraccinin paylarina yonelik sahip olduklan
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.2. Yonetimde soz sahibi olan personelin ihra¢cimin paylarina yonelik sahip olduklar
opsiyonlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

18.2.3. Personelin ihracciya fon saglamasim miimkiin kilan her tiirlii anlasma hakkinda
bilgi:

Yoktur.
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19. ANA PAY SAHIPLERIi

19.1 TIhraccimin bilgisi dahilinde son genel kurul toplantist ve son durum itibariyla
sermayedeki veya toplam oy hakki i¢cindeki paylar1 dogrudan veya dolayl olarak
%35 ve fazlasi olan gercek ve tiizel Kisiler ayr olarak gosterilmek kaydiyla ortakhk
yapisi veya bdyle Kisiler yoksa bulunmadigina dair ifade:

Tablo:1 DoZrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi
Ortagin; | Sermaye Payi1/ Oy Hakki
Ticaret Unvany/ I 18 Aralik 2023 (Son Genel Kurul Tarihi) Son Durum Itibariyla
Adi Seyad: (TL) (%) (TL) (%)
?;f(t;lf Holding Anonim I 250.000.000,00 100 250.000.000,00 100
TOPLAM 250.000.000,00 100 250.000.000,00 100

Tablo:2 Dolayh Pay Sahipligine Iliskin Bilgi (Destek Holding’in Dogrudan Pay Sahipligine iliskin Bilgi)
Ortagin; Sermaye Pay1/ Oy Haklka
Ticaret Unvany/ 21 Eyliil 2023 (Son Genel Kurul Tarihi) Son Durum itibariyla
Adi Soyadi (TL) (%) (TL) (%)
Altung KUMOVA 799.979.060 99,997 999.973.825 99,997
Onur KUMOVA 20.940 0,003 26.175 0,003
TOPLAM 800.000.000 100 1.000.000.000 | 100

19.2 Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylar1 %S ve fazlasi olan
gercek ve tiizel kisi ortaklarim sahip olduklari farkh oy haklarmna iliskin bilgi veya

bulunmadigina dair ifade:

Sermayedeki veya toplam oy hakki i¢indeki dogrudan paylan %5’ asan ortaklarin sahip
olduklan farkli oy haklar1 bulunmamaktadir.

19.3 Sermayeyi temsil eden paylar hakkinda bilgi:

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK 7 Ekim 2021
tarihli ve 51/1490 sayil toplantisinda Sirket’in kayith sermaye sistemine gegis bagvurusunu
onaylamigtir.

SPK’min 11 Ekim 2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-11644 sayili yazisi, BDDK’min 14
Ekim 2021 tarih ve E-12509071-103.01.04-28547 sayili yazis1 ve Ticaret Bakanligi’nin 15
Ekim 2021 tarih ve E-50035491-431.02-00068231158 sayili izninin ardindan Esas Sézlesme
degisikliginin 19 Ekim 2021 tarihinde gergeklestirilen genel kurul toplantisinda kabul
edilmesiyle kayitl sermaye sistemine gegilmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavami 1.250.000.000 TL olup isbu Izahname tarihi itibariyla
cikarllmis sermayesi ise 250.000.000 TL’dir. Sirket’in sermayesini temsil eden paylar
hakkinda bilgi asagida yer alan tabloda yer almaktadr.

Nama/ o - Bir Payin Sermayeye
Grubu Hamiline (Klir:ltilyazlla:.rm lt:ril Nominal T?,Fgm Oram
Oldugu n sahip oldugu) Degeri (TL) (%)
i Imtiyazli pay
!:\ N;i_ma bulunmamaktadir 1,00 250.000.00%
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Nama/ i s Bir Paymn Sermayeye
| Grubu Hamiline I.m t.lyazla.r = tur? Nominal Toplam Orani
[ Oldugu (Kimin sahip oldugu) Degeri (TL) (TL) . (%)
| TOPLAM 250.000.000 | 100

19.4 Ihraccmnn bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihraceimin yonetim
hakimiyetine sahip olanlarin ya da ihracciyi kontrol edenlerin adi, soyada, ticaret
unvani, yonetim hakimiyetinin kaynagi ve bu giiciin kétiiye kullamilmasmm
engellemek i¢in alinan tedbirler:

[zahname’nin 19.1 numarali boliimiinde belirtilen Sirket’in tek pay sahibi Destek Holding
yonetim hakimiyetine sahiptir. Destek Holding’in Sirket’in yonetim hakimiyetine sahip
olmasmm kaynagi, Sirket’in gikarilmis sermayesini temsil eden paylarin %100’{ine sahip
olmasidir.

Esas Sozlesme’nin 8. maddesi uyarinca, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuatta diizenlenen agirlastirilmis nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
toplantilarinda toplant1 nisabi Yonetim Kurulu iiye tam sayismin ¢ogunlugudur ve Yonetim
Kurulu kararlarim toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri saklidur.

Esas So¢zlesme’nin 16. maddesi uyarinca, SPK tarafindan uygulanmas: zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine uyulmaksizin
yapilan islemler ve alman Yénetim Kurulu kararlari gegersizdir.

Yonetim Kurulu’nun sermayeyi kayith sermaye tavanina kadar artirma izni, baslangici 2023
yil1, bitisi ise 2027 yili olmak iizere, bes yil igin gegerlidir. Yonetim Kurulu 2023-2027 yillari
arasinda, sermaye piyasast mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda
kayith sermaye tavam icinde kalmak kaydiyla yeni pay ihrag ederek cikarlmig sermayeyi
artirmaya; itibari degerinin altinda veya iizerinde paylar ihrag etmeye, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarm kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak gekilde
kullanilmaz.

Ayrica, yonetim hakimiyetinin kétiiye kullanilmas: sermaye piyasasi mevzuat: hikkiimleri ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine tabidir. Bu ¢ercevede pay sahiplerini koruyucu hikiimler
uygulama alan1 bulacaktir. Ayrica Esas Sozlesme’deki bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerine ve
kurulmas: gerekli olan komitelere iligkin hiikiimlerin hdkimiyetin kotiiye kullamlmasim
engelleyecegi islevleri vardir.

19.5 Thraccimin yonetim hakimiyetinde degisiklige yol acabilecek
anlasmalar/diizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur.

19.6 Sermayedeki veya toplam oy hakki icindeki dogrudan paylar1 %5 ve fazlasi olan
gercek Kisi ortaklarin birbiriyle akrabalik iliskileri:

Yoktur.
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20. fLiSKiLI TARAFLAR VE ILiSKiLi TARAFLARLA YAPILAN iSLEMLER
HAKKINDA BiLGILER

20.1 izahname’de yer alan hesap dénemleri ve son durum itibariyla iligkili taraflarla

yapilan islemler hakkinda UMS 24 cer¢evesinde ayrimtih aciklama:

31 Aralik 2020, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 ve 30 Eyliil 2023 tarihleri itibartyla Sirket’in

iliskili taraflardan alinan kredileri agagidaki tabloda verilmistir.

31 Arahk 30 Eyliil
|
(bin TL) 2020 2021 2022 2023
'Domino Burope Ltd.* 170.427 181.721 - -
Destek Yatirim Bankas1 A.S - - 772.115 1.984.491
Toplam 170.427 181.721 772.115 1.984.491

Kaynak: Bagimsiz Denetim Raporlari
* Destek Holding 'in Hollanda'daki istiraki GEO BV nin istiraki

31 Aralik 2020, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 ve 30 Eyliil 2023 tarihleri itibartyla Sirket’in
iligkili taraflara diger bor¢lar1 agsagidaki tabloda verilmisgtir.
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31 Aralik 30 Eyliil
| (bin TL) 2020 2021 2022 2023
| Altung KUMOVA 1.072 15.718 2.339 -
Onur KUMOVA - 2 28.290 -
Destek Holding A.S - - - 263.650
Toplam 1.072 15.720 30.629 263.650

Kaynak: Bagimsiz Denetim Raporlari

20.2 iliskili taraflarla yapilan islerin ihrag¢inin net satig hasilat icindeki payr hakkinda
bilgi:
Yoktur.

21. DIGER BILGILER

21.1 Sermaye Hakkinda Bilgiler

Izahname tarihi itibariyla Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 250.000.000 TL dir.
21.2 Kayith Sermaye Tavani:

Sirket’in kayitl sermaye tavam 250.000.000 TL’dir. Sirket, 27 Ekim 2023 tarihinde Kurul’a
E-29833736-110.03.03-45299 say1 ile ve planlanan halka arz kapsaminda 250.000.000 TL olan
kayitlh sermaye tavaninin 1.250.000.000 TL’ye yiikseltilmesi i¢in bagvuruda bulunmustur.
Igili bagvuru, Sirket paylarinin 27 Ekim 2023 tarihi itibariyle halka arz edilmedigi ve Kurul’a
Sirket paylarmin halka arzina konu herhangi bir bagvuru yapilmamas: gerekgesiyle
reddedilmistir. SPK’nin iznini miiteakip Sirket’in sermaye tavaninin 1.250.000.000 TL’ye
¢ikarilmasi planlanmaktadir.
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21.3 Dénem bas ve donem sonundaki fiili dolasimdaki pay sayisinin mutabakat1 ve
Izahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemleri itibariyla sermayenin
% 10’undan fazlasi ayni olarak 6denmisse konu hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.4 Sermayeyi temsil etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin sayis1 ve niteligi
hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.5 ihraccinmin paylarindan, kendisi tarafindan bizzat tutulan veya onun adina tutulan
veya bagh ortakliklarinin sahip olduklari ihrager paylarinin adedi, defter degeri
ve nominal degeri:

Yoktur.

21.6 Varanth sermaye piyasas1 araglari, paya doniistiiriilebilir tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil vb. sermaye piyasasi araclarimin miktar1 ve doniistiirme,
degisim veya talep edilme esaslarmna iliskin bilgi:

Yoktur.

21.7 Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kosulsuz bir anlagsma ile
opsiyona konu olmasi kararlastirllmis sermaye piyasasi araclan ve séz konusu
opsiyon hakkinda iliskili kisileri de iceren bilgi:

Yoktur.

21.8 izahname’de yer almasi gereken finansal tablo donemleri itibariyla yapilan
sermaye artirnmlan ve kaynaklan ile sermaye azaltimlari, yaratilan/iptal edilen
pay gruplar ve pay sayisinda degisikliZe yol acan diger islemlere iligkin bilgi:

23 Haziran 2022 tarihli 10605 sayili TTSG’de yayimlanan; Genel Kurul karariyla Sirket, SPK
hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmig ve SPK'mn 07/10/2021 tarih ve
51/1490 say1l izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirket'in kayitli sermayesi 250.000
TL (iki yiiz elli milyon Tirk Lirast)'dir. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavam izni, (2021-2025) yillan (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin, SPK'dan izin almak suretiyle, Genel Kurul'dan 5 (bes) yili gegmemek lizere yeni bir siire
icin yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Y6netim Kurulu
karariyla sermaye artirim yapilamaz. Grubun g¢ikarilmig sermayesi 250.000 TL (iki yiiz elli
milyon Tiirk Lirasi ) olup bu sermaye 1 TL itibari degerde 250.000 (iki ytiz elli milyon) adet
nama yazili paya boliinmiistiir ve grubun s6z konusu ¢ikartlmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

21.9 ihraccinin son on iki ay icinde halka arz, tahsisli veya nitelikli yatirnmeiya satis
suretiyle pay ihracinin bulunmasi halinde, bu islemlerin niteligine, bu 1§lem}
konu olan paylarin tutari ve niteliklerine iliskin aciklamalar: ( "7
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Yoktur.

21.10 Thrac¢imin mevcut durum itibariyla paylarimin borsada islem gormesi durumunda
hangi paylarm borsada islem girdiigiine veya bu hususlara iliskin bir
basvurusunun bulunup bulunmadigna iliskin bilgi:

Yoktur.

21.11 izahname’nin hazirlandig: yil ve bir onceki yilda eger ihrage1 halihazirda halka

" acik bir ortakbk ise ihraccinin paylan iizerinde iiciincii kigiler tarafindan

gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile soz konusu tekliflerin fiyat ve sonuclar:
hakkinda bilgi:

Yoktur.
21.12 Esas sozlesme ve i¢ yonergeye iliskin 6nemli bilgiler:
KAP’1n internet sitesinde (www.kap.org.tr) ilan edilecek olan Sirket’in Esas Stzlesme’sinin

tam metni Ek-1°de ve Sirket’in 8 Ocak 2018 tarih ve 2 sayil1 Yonetim Kurulu I¢ Yonergesi Ek-
2’de yer almaktadir.

Esas Sozlesme’nin “Yénetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali
Haklary” bashkl1 8. maddesi uyarinca, Sirket genel kurul tarafindan TTK, sermaye piyasasi
mevzuat: ve ilgili sair mevzuat ile Esas S6zlesme’ hiikiimleri gergevesinde segilecek en az 5
(bes) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir. Genel Midiir’iin bulunmadig: hallerde
vekili Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Yénetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile Esas Sozlesme’
uyarinca, genel kurulun yetkisine birakilmayan veya dogrudan Yonetim Kurulu'na yetki
taninan hususlarda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en gok {i¢ y1l igin segilirler. Gorev siiresi sona eren Yoénetim Kurulu
{iyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul’un giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig: halinde genel kurul lizum gorirse,
Yo6netim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Genel kurul, SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri cer¢evesinde YoOnetim
Kurulu’na yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi seger. Yonetim Kurulu’'nda gérev
alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, gorev siireleri ¢alisma esaslari, gorev alanlari ve
benzeri konular ile ilgili olarak SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri bagta olmak
iizere sermaye piyasast mevzuatina uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi birinin, herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizliklarim kaybetmesi halinde Y6netim Kurulu yeri bogalan
iiyelige TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yeni iiye seger
ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunar. Asaleti bu sekilde onaylanan iiye, yerini aldig

iyenin gorev stiresini tamamlayacaktir.
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Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarimin saghkli bir
bicimde yerine getirilmesi igin Yonetim Kurulu biinyesinde TTK, SPKn ile Kurul’un kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, ¢alisma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi
ve Yonetim Kurulu ile iliskileri TTK ve sermaye piyasast mevzuat: ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine gore Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine ilicret disinda
verilecek sair haklar konusunda genel kurul yetkili olup SPK’nin bu husustaki diizenlemelerine
uyulur.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilarr” baglikl 8.1 maddesi uyarinca,

Yonetim Kurulu, Sirket’in isinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Su kadar ki, Yonetim
Kurulu yilda en az 4 defa toplanir. Y6netim Kurulu’nu Yonetim Kurulu bagkam veya Yonetim
Kurulu baskan yardimcisi toplantiya ¢agirabilir. Herhangi bir Yonetim Kurulu {iyesinin talebi
halinde de Yénetim Kurulu baskam veya Yonetim Kurulu bagkan yardimcisi Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Sirket’in merkezinde yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu’nun
uygun gorecegi, Istanbul sinirlan igerisinde herhangi bir mekénda da yapilabilir. Uyelerden
hicbiri toplant1 yapilmas: isteminde bulunmadi: takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
{iyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde yazilmis Snerisine, en az liye tam
sayisinin gogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de almabilir. Aym &nerinin tim
Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararm gegerlilik sartidar.
Onaylarin aym kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarmmn bulundugu kagitlarin
tiimiiniin Yénetim Kurulu karar defterine yapistinlmasi veya kabul edenlerin imzalarmi igeren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Sirket’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nin
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas
Sozlesme’sinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem fizerinden veya destek hizmeti
alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili difer mevzuatta diizenlenen agirlagtirilmig nisaplar
sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu toplantilarinda toplant: nisabi Yonetim Kurulu liye tam
sayisinin ¢ogunlugudur ve Yonetim Kurulu Kararlarim toplantida hazir bulunan iyelerin
cogunlugu ile alir. SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri saklidir.

TTK’mun 392. maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu iiyesi, Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu {iyelerinin

TTK nin 392. maddesinden dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Esas S6zlesme’nin “Sirket in Temsil ve llzami” baglikli 9. maddesi uyarinca, Sirket’in yonetimi
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Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun dilzenlemeleri, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair
mevzuat ile Esas S6zlesme’ uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in
isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yOnergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya iiglincii kigiye
devretmeye yetkilidir. I¢ yonerge Sirket’in yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan
gdrevleri tammlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime baglh ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, i¢ yonerge hakkinda, yazih
olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak szlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvam altina konmus ve Sirket’i ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, TTK nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir Y6netim
Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin simirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere kars1 hitkiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet akdi
ile bagl olanlar1 sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.
Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK mn 371/7 maddesi uyarmca hazirlanacak
ic yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam zorunludur.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimeilar: da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK’nin 374. maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile 375.
maddesinde diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidur.

Esas Sozlesme’nin 9. maddesinin hiikiimlerinin uygulanmasinda Faktoring Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhidir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda Faktoring Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili-mevzuat hiiktimleri saklidir.

Sirket bu kapsamda 19 Ekim 2021 tarihli ve 2021-22 say1l1 Y6netim Kurulu karan ile Sirket’in
Temsil ilzam1 ve Sinirh Yetkiye iliskin 2021-1 Nolu I¢ Yonergesi’ni kabul etmigtir. Sirket s6z
konusu i¢ yonerge uyarinca, 19 Ekim 2021 tarihli ve 2021-23 sayili Yonetim Kurulu karari ile
imza yetkililerini belirlemis ve bu karar 20 Ekim 2021 tarihinde tescil edilmistir.

21.13 Esas sozlesmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihra¢¢inin amag ve
faaliyetleri:

Esas Sozlesme’nin “Amag ve Konu” bashikli 3. maddesi uyarinca Sirket’in baslica kurulusg
amaci, Tikr_kiye’deki finans hizmetleri ve buna iligkin faaliyetleri diizenleyen mevzuaty/ridyet
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etmek, miinhasiran bankalar, sigorta sirketleri, finansal kiralama sirketleri ve benzeri
kuruluglar tarafindan yapilmasi ongoriilen hizmetleri yapmamak, Faktoring Kanunu’na
aykirilik teskil etmemek iizere yurt i¢i ve yurt 151 mal alimi satimi veya hizmet arzi ile ugrasan
isletmelerin bu satislar1 dolayisiyla dogmus ve dogacak her gesit fatural alacaklarinin alim,
satimi, temellilk edilerek tahsili ve baskalarina temliki, bu alacaklara karsilik pesin 6demeler
de bulunarak finansal kolayliklar saglanmasi gibi her tiirlii faktoring, hizmetlerinin
gerceklestirilmesi ile konuya iligkin her tiirlti damigmanlik, organizasyon ve muhasebe
hizmetleri verilmesi islemlerini, ulusal ve uluslararas: faktoring teamiil ve kurallarina uygun
olarak yapmaktir.

Ayrintil olarak, Esas S6zlesme’de belirtilen faaliyet konular agagida belirtilmistir:

. Yurt ici ve yurt disindaki alacak haklarim satin almak ve iskonto etmek, bu haklarla ilgili
olarak hesap tutmak, tahsilat ve diger ilgili hizmetleri vermek;

° Bu haklarin alis bedelleri tutarinda fon temin etmek;

. Amag ve konusuyla ilgili organizasyonlar olugturmak, danismanlik hizmetleri vermek,
fizibilite calismalar1 yapmak ve istihbarat faaliyetlerinde bulunmak;

. Benzer is kolunda calisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu
kuruluslarin yurt i¢inde ve yurt diginda aracihigini yapmak;

. Sirket’in ama¢ ve konusunun gergeklestirilmesi igin kurulacak organizasyon ve
servislerde ¢alistirilacak elemanlart yurt iginde ve yurt diginda yetistirmek bu amagla
kurslar, seminerler ve egitim programlar diizenlemek;

. Kamunun aydimlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel
durum aciklamalarimi ve aym mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak kaydiyla,
Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak yurt i¢inden ve yurt disindan her tiirlii taginir
ve tasinmaz (gemi dahil) satin almak, bunlari kismen veya tamamen satmak veya finansal
kiralama kapsaminda olmamak kaydiyla kiraya vermek veya kiralamak;

. Sermaye piyasasi mevzuatinmn Ortiilii kazang aktarimina iliskin hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt disinda kurulmus
sirket veya miiesseselere istirak etmek, kurulacak sirketlere ortak olmak;

. Sirket’in amag ve konusuna iliskin olarak her gesit sozlesmeleri yapmak, bu amagla 6zel
kuruluslar veya resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagma ve
s6zlesmeleri akdetmek;

° Sermaye piyasas1 mevzuatinda belirlenen esaslara ve smirlamalara uymak, kamunun
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasast mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi islemleri yapmak kaydiyla, Sirket’in amag ve
konusunu gerceklestirmek amaciyla her gesit taginir ve taginmazlar (gemi dahil) lizerinde
ayni haklar tesis etmek, rehin, ticari isletme rehni ve ipotek almak, vermek veya fek
etmek, sirketin amaci ve konusu ile ilgili Faktoring Kanunu’nun 9. maddesinde
belirlenen esaslar ¢er¢evesinde tigiincii kisiler lehine kefalet vermek, kefalet sozlegmeleri
akdetm k, her ¢esit bor¢landirict veya tasarrufi iglemler yapmak; !
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. TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinin izin vermis oldugu her tiirlii sermaye
piyasasi aracini ihrag¢ etmek;

o Sirket’in amag ve konusuna giren faaliyetlerle ilgili olarak ve bunlar1 gergeklestirebilmek
amactyla Faktoring Kanunu’na aykiri olmamak kaydiyla yerli, yabanci bankalar ile sair
kredi miiesseselerinden her tiirlii kisa, orta ve uzun vadeli krediler almak, karsihginda
teminat vermek, mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller iizerinde rehin ve ipotek
tesis etmek, Sirket isleri i¢in teminat ipotegi almak ve teminat ipotegi vermek ($irket’in
kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur);

o Ticaret Bakanligi, BDDK’dan uygun goriis ve gerekiyorsa diger kamu otoritelerinden
gerekli izinleri almak, gerekli islemleri yerine getirmek kosuluyla yabancilan ortak
olarak almak ve/veya yabancilarla ortaklik kurmak; ve

. SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek ve gerekli
ozel durum agiklamalarim yapmak ve yil i¢inde yapilan bagislan genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunmak kosuluyla sosyal amagli kurulmus olan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluslara SPK ve BDDK tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir, bu st asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarna iist simr getirme
yetkisine sahiptir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek bagka
islere girisilmek istendigi takdirde BDDK ve SPK’dan uygun goriis ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli iznin alinmasi kosuluyla Yénetim Kurulu’nun teklifi {izerine konunun genel kurulun
onayina sunulmasi ve genel kurul tarafindan bu konuda karar alinmas: halinde Sirket bu isleri
de yapabilecektir.

21.14 Yonetim kuruluna ve komitelere iliskin 6nemli hiikiimlerin dzetleri:

Esas Sozlesme’nin “Yénetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali
Haklarr” baglikl: 8. maddesi uyarinca, Sirket genel kurul tarafindan TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile Esas Sozlesme’ hitkiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 5
iiyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesidir. Genel Miidiir’iin bulunmadig: hallerde
vekili Yonetim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu {iyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel kurulun giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul liizum goriirse
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

Genel kurul, SPK’min kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri g¢ergevesinde Yonetim
Kurulu’na yeterli sayida bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi secer. Yonetim Kurulu’nda goérev
alacak bag1ms1z uyelerln sayist, nitelikleri, gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlan ve
gili olarak SPK’min kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri bagta olina!
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{izere sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Y&netim Kurulu iiyeliklerinden herhangi birinin, herhangi bir sebeple bogalmasi veya bagimsiz
Yénetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhiklarim kaybetmesi halinde Yénetim Kurulu yeri bosalan
tiyelige TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili difer mevzuata uygun olarak yeni liye seger
ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunar. Asaleti bu sekilde onaylanan tiye, yerini aldig
tiyenin gorev siiresini tamamlayacakfir.

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali
Haklarr” bashkl 8. maddesi uyarinca, Yénetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu’nun gorev
ve sorumluluklarnin saghkli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in Y6netim Kurulu biinyesinde
TTK, SPKn ile SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlari, caligsma
esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri TTK ve sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belitlenir ve
kamuya agiklanir. Esas Sozlesme’nin “Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum” baglikli 16.
maddesi uyarinca, zorunlu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu kararlan gegersiz olup Esas Sézlesme’ye aykiri sayilir. Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin uygulanmas: bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tiglincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde SPK'nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu tyelerine verilecek {icretler ve Yonetim Kurulu tiyelerine ticret diginda
verilecek sair haklar konusunda Genel kurul yetkili olup SPK’min bu husustaki
diizenlemelerine uyulur.

Esas Sozlesme nin “Yonetim Kurulu Toplantilarr” bashkh 8.1. maddesi uyarinca, Yonetim
Kurulu, Sirket’in isinin gerektirdigi zamanlarda toplanir. Su kadar ki, Yonetim Kurulu yilda en
az 4 defa toplanir. Yonetim Kurulu’nu Yénetim Kurulu bagkam veya Yonetim Kurulu baskan
yardimeist toplantiya ¢agirabilir.

Herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesinin talebi halinde de Yonetim Kurulu bagkam veya
Yénetim Kurulu baskan yardimeis: Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak zorundadr.

Yénetim Kurulu toplantilar1 Sirket’in merkezinde yapilabilecegi gibi Yonetim Kurulu’nun
uygun goérecedi, Istanbul sinirlar igerisinde herhangi bir mekanda da yapilabilir. Uyelerden
higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, Yo6netim
Kurulu iyelerinden herhangi birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis
onerisine, en az liye say1sinin cogunlugunun yazih onayi alinmak suretiyle de verilebilir; ancak
bu durumda ayn1 Snerinin tiim Y6netim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi sarttur.

21.15 Her bir pay grubunun sahip oldugu imtiyazlar, baglam ve simrlamalar hakkinda
bilgi:

Yoktur.

21.16 Pay sahiplerinin haklarimn ve imtiyazlarmn degistirilmesine iliskin esaslar:
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21.17 Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantismm yapilmasma ilisgkin usuller ile

toplantilara katilhim kosullar1 hakkinda bilgi:

Esas Sézlesme’nin “Genel kurul” baghikli 11. maddesi uyarinca, Genel kurul olagan veya
olaganiistii olarak toplamir. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a)

b)

g)

Davet Sekli ve ilan: Genel kurul toplantilarina davet hakkinda, TTK, sermaye piyasasi
mevzuatinn ilgili hilkiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligkin
diizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, KAP ile SPK
tarafindan belirlenen diger yerlerde ve TTSG’de yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu gagr, ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta nce yapihr. TTK
ile sermaye piyasas1 mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler genel
kurul toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur.

Toplant1 Zamani: Olagan genel kurul toplantilari, Sirket’in her hesap dénemi sonundan
itibaren 3 ay icinde ve yilda en az bir kez toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise Sirket’in
islerinin, TTK nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hitkiimleri gerektirdigi hallerde
ve zamanlarda toplanir.

Toplanti Yeri: Genel kurullar Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde yapilir.

Toplantiva Katihm: Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca, MKK tarafindan saglanacak “pay sahipleri
¢izelgesine” gore hazirlar.

Oy Hakki: Genel kurul toplantilarinda, her bir pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu
paylarm itibari degerleri toplaminin Sirket sermayesinin itibari degerinin toplammna
oranlanmasiyla hesaplanir. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay
sahibi oldugunu kamitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kuruluguna
veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Temsil: Sermaye piyasas: mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla,
pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de atayabilir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller,
kendi paylarindan ayr olarak temsil ettikleri paylar i¢in de oy kullanma hakkina sahip
olacaklardir. Sermaye piyasast mevzuatimin vekaleten oy kullanmaya ve &Gnemli
nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. SPKn’nun 29. maddesinin dérdiincti fikras: hitkkmii geregi
SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini
veya pay sahiplerine duyurulmasin istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur. Genel kurul toplanti ve karar nisaplart TTK hiikiimlerine, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri ile SPK’min Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve sair diizenlemelerine
tabidir.
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h) Toplanti Baskanhgi: Genel kurul toplantilar Yonetim Kurulu baskani veya baskan vekili
tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu bagkami veya bagkan vekilinin bulunmadig
durumlarda ise, toplanti Yonetim Kurulu tarafindan segilen, Yonetim Kurulu iiyesi ya da
pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Bagkan gerek
goriirse, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan, tutanak yazmam ile oy toplama
memurunu belirleyerek bagkanlig1 olusturur.

i) Elektronik Ortamda Genel Kurul: Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nin 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel kurullara
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarma, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda Esas Sozlesme’ nin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

j) Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel
kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi’nin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik
Temsilcisi’nin yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli
degildir.

k) Toplantmm sleyisi ve ic Yonerge: Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslar1, genel kurul
onayindan ge¢mis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

21.18 Thraccmm yénetim hakimiyetinin el degistirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.

21.19 Paylarin devrine iliskin esaslar:

Sirket paylarinin devri TTK, BDDK nin diizenlemeleri ile SPKn ve ilgili diger mevzuata uygun

olarak yapilir. SPKn’nun 137. maddesinin 3. fikrasi hiikmii ve Faktoring Kanunu ve ilgili

mevzuat hitkiimleri saklidir.

Borsada islem gorecek paylarin devri kisitlanamaz.

21.20 Sermayenin artirnllmasma ve azaltilmasmna iliskin Esas Sozlesme’de ongoriilen
kosullarin yasanmn gerektirdiginden daha agir olmasi halinde séz konusu

hiikiimler hakkinda bilgi:

Yoktur.
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22. ONEMLI SOZLESMELER

22.1. KirRA SOZLESMESI

Sirket merkezi olarak kullanilan ve miilkiyeti Destek Holding tasarrufunda bulunan Esentepe
Mahallesi. Biiyiikdere Caddesi. Fergo Signature Blok No:164 Sisli, Istanbul adresinde mukim
164 ve 159 bagimsiz bsliimlere baglt ofis niteliginde taginmazin kiralanmasina iligkin olarak
Sirket ve Destek Holding arasinda 1 Aralik 2017 tarihinde 5 yilhik kira sozlesmesi
imzalanmistir. Sozlesme kapsaminda kira bedeli aylik 28.700 ABD Dolar1 + KDV olarak
belirlenmistir.

85 sayili Cumhurbagskanlig1 karari ile 7 Agustos 1989 tarihli ve 32 sayili Tiirk Paras1 Kiymetini
Koruma Hakkinda Kararin degislik yapilmig ve konut ve ¢atili isyeri kiralama s6zlesmelerinde
kira bedellerinin doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak kararlastirilmayacagi
diizenlenmistir. Aym kararda, Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararin
Gegici 8 inci maddesinin yiiriirliige girdigi tarihten once (6 Ekim 2018) akdedilen konut ve
catil1 is yeri kira sozlesmelerinde doviz veya dovize endeksli olarak belirlenen bedellerin ise
taraflar arasinda Tiirk parasi olarak belirlenmesi gerektigi diizenlenmistir. Buna gore kira
bedeli taraflar arasinda yapilan 8 Ekim 2018 tarihli protokol ile 1 Kasim 2018 tarihinden
itibaren gecerli olmak iizere aylik 179.375 TL olarak belirlenmigtir. 31 Arahk 2021 tarihi
itibariyla kira bedeli ise 179.375 TL dir.

Sirket, s6z konusu sirket merkezi olarak kullanilan ofisin 1 Aralik 2017 tarihinde imzalanmig
olan 5 yillik kira sézlesmesinin kira miiddetinin bitmesi ile Sirket ve Destek Holding arasinda
1 Agustos 2022 tarihinde 5 aylik dénemi kapsayan kira sozlesmesi imzalanmigtir. Sézlesme
kapsaminda kira bedeli aylik 214.500 TL + KDV olarak belirlenmigtir.

Devaminda, Sirket merkez ofisi olarak kullanilan mevcut ofisin kiralanmasina iliskin olarak
Destek Holding ile arasinda 30 Aralik 2022 tarihinde 1 yillik kira sézlesmesi imzalanmustir.
Sozlesme kapsaminda kira bedeli aylik 214.500 TL + KDV olarak belirlenmistir. S6z konusu
kira s6zlesmesi uyarinca, taraflar sozlesmenin sona ermesinden evvel yazili olarak bildirimde
bulunmadiklari takdirde sdzlesmenin yenilecegi sart: hiikiim altina alinmustir.

22.2.MUSTERi SOZLESMELERIi

Faktoring Sozlesmeleri

Sirket, miisterilerinin mal ve/veya hizmet satiglarindan dogmus alacaklarin belirli bir iist limite
kadar olan kismmmn faiz ve diger her tiirlii bagh haklariyla birlikte Sirket'e devredilmesi
karsihginda Sirket tarafindan ilgili miigteriye finansman saglanmasi olan faktoring
sozlesmeleri akdetmektedir. Faktoring sozlesmeleri kapsaminda belirlenen st tutar,
miisterinin Sirket nezdindeki azami faktoring hacmini belirlemektedir. Miisteri, finansman
saglanmas: hallerinde kullandirlabilecek finansman ve ferileri igin teminat gosterecektir.
Miisteri’nin, faktoring hizmetinin hangi safhasinda olursa olsun teminat a¢igimn dogmasi ya
da bor¢lunun borglarin1 6deyemeyeceginin anlagilmasi hallerinde ek teminat alinmasi ve/veya
mevcut teminatlarin yeterliligi i¢in teminatlarin degistirilmesi s6z konusu olacaktir.

Sirket tarafindan akdedilen faktoring sdzlesmeleri uyarinca miisteri, devir olunan alacaklarin
Sirket’e engelleyecek, geciktirecek her tiirlii davramstan kaginmak zorundadir. Miisteri ile
bor¢lusu arasindaki temel iliskiden, alacaktan kaynaklanabilecek ya da takas, mahsup veya sair
bilctimle 'kt\iraz V& mler, miisterinin Sirket’e kars: yiikiimliiliiklerini ifa etnjesine engel tagki
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etmeyecektir. Ayrica, diiriistliik kuralina aykir1 her tiirlii davranis da s6zlesme feshi igin sebep
teskil etmektedir.

Sirket tarafindan akdedilen faktoring s6zlesmeleri uyarinca, Sirket vadelerinde her ne sebeple
olursa olsun tamamen veya kismen 6denmeyen alacaklari geri temlik etmek hakkina sahiptir.
Ayrica, s6z konusu hak Alacak veya temel iliski hakkinda borglu ve miisteri arasinda bir
uyusmazhigin mevcut oldugu biitiin hallerde de gegerli olup Sirket bu halde finansman
kullandirmaktan kaginabilir.

Miisteri veya herhangi bir borglu, Sirket’e vade tarihinde 6deme yapmadig1 veya borg muaccel
oldugu takdirde miisteri, ayrica bir ihtara, ihbara, mehil tayinine ihtiyag olmaksizin
kendiliginden temerriide diiser. Bu kapsamda vade giiniinden veya muacceliyet tarihinden
itibaren Sirket’e geri 6deme yapilacag tarihlere kadar aylik %35 temerriit faizi uygulanacaktir.
Sirket, faktoring sdzlesmeleri kapsaminda bu s6zlegmelerden dogacak borglardan kefalet tutari
ile smirl: olacak sekilde miisterek ve miiteselsil kefiller ile de sozlesme imzalayabilmektedir.
Bahsi gegen temerriit faizi oram miisterek miiteselsil kefillerin temerriitleri halinde de aynen
uygulanir.

Miisteriler, Sirket ile akdettikleri faktoring sozlesmeleri kapsaminda Sirket'e devrettikleri
alacaklarin tahsilat1 veya finansmanin kullandirilmasi ya da sair 6demeler sirasinda olusacak
banka masraflari ile bunlara iliskin gider vergilerini deyeceklerini kabul etmektedirler.

Alacak Temlik S6zlesmesi

Sirket, faktoring sézlesmelerine istinaden devraldigi alacaklardan fatura sunulan alacaklar i¢in
miisterilerle ayrica temlik s6zlesmesi de akdetmektedir. Bu kapsamda miisteri tarafindan soz
konusu alacaklarin dogmus bulundugu, bu alacaklar ile ilgili bir ihtilaf bulunmadig1 ve bu
alacaklarin baskaca higbir tigiincii sahsa temlik edilmedigi taahhiit edilmektedir. Temlik edilen
alacaklara ait faturalarin iptal edilmesi halinde ise miigteri tarafindan Sirket’e derhal bildirim
yapilmas1 6ngériilmiis olup iptal edilen faturalar yerine diizenlenen yeni faturalar derhal
Sirket’e sunulacaktir. Ayrica her ne sebeple olursa olsun temlik edilen alacaklarin 6denmemesi
halinde miisteri s6z konusu alacaklarin tamamini ve Sirket’in ugrayacagi tiim zararlar hig bir
ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin derhal 6deyecektir.

22.3. VERI PAYLASIM TAAHHUTNAMESI

T.C. i¢ Isleri Bakanhig: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii ile Esas Stzlesmesi’de
tanimlanan hizmetlerin yerine getirilebilmesi amaciyla, Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Miidiirliigii merkezi veri tabaninda verile ¢evrim i¢i veya ¢evrim dig1 erisiminin saglanmasi
maksadiyla veri paylasim sézlesmesi imzalamistir. Kimlik Paylasimi Sistemi Yonetmeligi’nin
gegici 1. maddesi uyarmnca T.C. Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Miidiirliigii’nden temin edilen 2020-122 sayili ve 22 Arahik 2020 tarihli yaz ile birlikte s6z
konusu sozlesme karsilikli mutabakatla yenilenmigstir. S6z konusu taahhiithame Niifus
Hizmetleri Kanunu, Kimlik Paylasimi Yonetmeligi ve Kimlik Paylasimi Sistemi Uzerinden
Alinan Bilgiler Karsiliginda Katilma Pay1 Odenmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Ilgili taahhiitname ile birlikte Sirket, Igisleri Bakanlig
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan sunulan kimlik paylagim sistemine
cevrim ici erisim saglayabilmekte ve bunun kargihiginda katilma pay1 6demektedir. Kimlik
paylasim sistemi, Kisilerin niifus bilgilerinin internet ortaminda web sayfalar1 ve XML w
servisleri aracilifiyla sorgulanmasina olanak saglayan bir sistemdir.

K FINANS FANTORj u/

. /
Anonim Sirketf\ N/
.\‘.

120




Sirket, kimlik paylagim sisteminin kullamirken T.C. Anayasasi’min 20. Maddesindeki 6zel
hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korumasi hilkmiinii gozetecek, elde ettigi verileri
taahhiitnamede belirtilen esaslar dogrultusunda ve Esas Sozlesmesi’nde belirtilen gérev ve
sorumluluklar1 yerine getirilmesi disinda herhangi bir amagla kullanmayacak ve bu verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesi dnlemek iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri
alacaktir. Sirket, veri isleme sebeplerinin ortadan kalkmasi sonrasinda verileri imha ve yok
edecegini kabul ve taahhiit etmistir. Sirket, s6z konusu taahhiitname uyarinca elde edilen
verilere iliskin ayrica bir gizlilik taahhiitnamesi de imzalamusgtir.

22.4. FiNANSMAN SOZLESMELERI

Sirket, SAHA ile 24 Agustos 2023 tarihinde Kredi Derecelendirme Sozlesmesi akdedilmistir.
Bu minvalde SAHA tarafindan hazirlanan 12 Ocak 2023 tarihli rapor uyarinca Sirket’in
pazardaki konumunun yam sira, mali performanst, kurumsal yapis: ve sirketin tasidigi riskleri
yonetme diizeyinin incelenmesi neticesinde Sirket, uzun vadeli A+ (Ulusal) ve kisa vadeli Al
(Ulusal) notu ile derecelendirilmistir.

Sirket’in imzalamis oldugu diger genel kredi sozlesmelerine iligkin bilgiler asagidaki gibidir;

Miisterek
Kredi Veren Kurulus Sozlesme Tarihi Kredi Limiti Borglular/
Miiteselsil Kefalet

AkbankSTi;‘é‘ﬁAn"mm 28 Aralik 2018 | 65.000.000 TL Altung Kumova

AkbankST;kr;fm’mm 6 Mayis2019 | 112.500.000TL | AltungKumova

AkbanksTi;‘lg;i‘A‘mmm 17 Haziran 2016 | 50.000.000 TL Aliung Kumova

Akbank Tiirk Anonim 4Ekim2019 | 12.500.000TL | ‘AtungKumova
Sirketi

AkbanksTifkri‘ﬁAnomm 15 Aralk 2022 | 500.000000TL | Altung Kumova

Akbank Tiirk Anonim | e 0000 | 125,000,000 TL | Altune Kumova
Sirketi

Akbank Ttk Anonim | g g 9000 | 375.000.000TL | Altune Kumova
Sirketi

Aktif Yatmm Bankast 24 Aralik 2020 10.000.000 TL Altung Kumova

Anonim Sirketi
Aktif Yatrm Bankast | 50 \pooi 0020 | 20000000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi

A“ema“ggﬁgg Anonim |55 \rn2017 | 15.000.000TL | Altung Kumova

Altema“gﬁﬁ:g Anonim |55 p1i12018 | 110.000.000 TL | Altung Kumova

Altema“ggﬁ‘;g ABOMIM. | ¢ \ean 2018 10.000.000 TL Altung Kumova

A“ema“ggﬁ‘elg Anonim |50 B 1512018 | 55.000.000 TL Altung Kumova
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Miisterek

| Kredi Veren Kurulus Sozlesme Tarihi Kredi Limiti Borclular/
| Miiteselsil Kefalet
| Anadolu Bank Anonim |y 5000012 | 20.000.000 TL ;
Sirketi
Anadolu Bank Anonim | 5y o 0018 | 25,000,000 TL ]
Sirketi
Anadolu Bank Anonim | ;o0 2000 | 35,000,000 TL ]
Sirketi
Arap Tlrk Bankas 23 Mart 2021 60.000.000 TL Altung Kumova
Anonim Sirketi
Arap Tiirk Bankasi
Anonim Sirke 21 Subat 2023 80.000.000 TL Altung Kumova
Burgan ;‘;‘E{;ﬁmmm 21 Kasim 2018 | 14.500.000 TL |  Altung Kumova
Burgan SBii‘lI(‘fﬁAnomm 24 Eylil 2018 | 32.500.000 TL Altung Kumova
Burgan SBii‘EfﬁAn"mm 14 Arahk 2017 20.000.000 TL Altung Kumova
Burgan SBi?EICfﬁ‘A*nomm 14 Agustos 2018 | 5.000.000TL | Altung Kumova
Burgan ;‘;ﬁfﬁn"n‘m 22 Eylil 2022 55.000.000 TL Altung Kumova
Burgan SBi‘;‘Ele‘ﬁ"*mmm 30 Mart 2023 | 95.000.000 TL | Altung Kumova
D Yatnm Bankas: 6 Haziran 2022 | 10.000.000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Deniz Bank Anonim Altung Kumova ve
Sirketi 15 Ocak 2021 63.000.000 TL Destek Holding
Destek Yatirim Bankasi
Anonim Sirke 24 Subat 2022 | 300.000.000 TL ;
Destek Yatirim Bankasi .
Anonim Sirketi 8 Agustos 2022 300.000.000 TL -
Destek Yatirnm Bankasi g
Anonim Sirke 26 Agustos 2022 | 250.000.000 TL -
Destek Yatirim Bankasi v
Anonim Sirke 28 Eyliil 2022 | 350.000.000 TL -
Destek Yatirim Bankasi
Anonim Sirke 1 Subat 2023 300.000.000 TL ;
Destek Yatirnm Bankasi
Anonim Sirkei 10 Mayis 2023 | 500.000.000 TL ;
Destek Yatirim Bankasi
Anonim Sirket 6 Temmuz 2023 | 1.000.000.000 TL ]
Destek Yatm Bankast | g pyi 5003 | 1.000.000.000 TL ]
Anonim Sirketi
Fibabanka Anonim Sirketi | 20 Mart 2023 50.000.000 TL Altun¢ Kumova
Qnb Finansbank Anonim | 5\ 7.4 5690 45.500.000 TL Altung Kumova
Sirketi
\ S
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Miisterek
Kredi Veren Kurulus Sozlesme Tarihi Kredi Limiti Borc¢lular/
Miiteselsil Kefalet
Qnb Fmaé‘;tl’{z‘:ik Anonim |1 o am 2018 | 91.000.000 TL Altung Kumova
Qnb Fmag?ﬁf"etli‘ Anonim | ¢ \ican2021 | 40.000.000TL |  Altung Kumova
Qub Fma‘és;r’l‘;‘:tk Anonim |5 41k 2022 | 150.000.000 TL | Altung Kumova
Qnb Fmagﬂ’ka:tl.f Anonim | g \ror 2022 50.000.000 TL |  Altung Kumova
Turkiye Garanti Bankast | ¢\ 9018 | 146.000.000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Tiirkiye Garanti Bankasi
. Anonim Sirketi 12 Subat 2022 30.000.000 TL Altun¢ Kumova
Tirkiye G.a rant.l Bapkas1 22 Nisan 2022 50.000.000 TL Altung Kumova
Anonim Sirketi
Tiirkiye Garanti Bankasi 5.000.000 ABD
Anonim Sirketi 23 Aralik 2014 Dolar1 Altun¢ Kumova
GSD Yatirim Bankasi
Anonim Sirketi 16 Subat 2016 10.000.000 TL Altun¢ Kumova
GSD Yatirim Bankasi
Anonim Sirketi 25 Mayis 2016 15.000.000 TL Altun¢ Kumova
GSD Yatirim Bankasi o
Anonim Sirketi 15 Agustos 2018 10.000.000 TL Altun¢ Kumova
GSD Yatirim Bankasi N
Anonim Sirketi 10 Eyliil 2018 15.000.000 TL Altung Kumova
Habib Bank Limited
Merkezi Pakistan Istanbul 10 Mart 2023 22.000.000 TL Altung Kumova
Tiirkiye Merkez Subesi
Tiirkiye Halk Bankas:
Anonim Sirketi 2 May1s 2019 70.000.000 TL Altun¢ Kumova
Tiirkiye Is Bankasi Altun¢ Kumova ve
Anonim Sirketi 11 Mayis 2022 300.000.000 TL Destek Holding
Tiirkiye Is Bankasi 7.000.000 ABD Altun¢g Kumova ve
Anonim Sirketi i1 Mags 2022 Dolari Destek Holding
Nurol Yatm Bankast |y \en 2021 | 40.000.000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Nurol Yatirim Bankasi
Anonim Sirketi 14 Subat 2022 15.000.000 TL Altung Kumova
Nurol Yatmm Bankast | 550200000 | 20.000.000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Nurol Yatnm Bankast |4 \por0003 | 100.000.000TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Pasha Yatirim Bankasi .
Anonim Sirketi 9 Nisan 2015 10.000.000 TL -
| Pasha Yaunm Bantasi | \ian 0016 | 5.000.000 TL
Anonim Sirketi
; . O _
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Miisterek
Kredi Veren Kurulus Sozlesme Tarihi Kredi Limiti Borg¢lular/
Miiteselsil Kefalet
Pasha Yatirim Bankasi .
Anonim Sirketi 5 Eyliil 2016 5.000.000 TL -
Pasha Yatmm Bankast | o v 020021 | 10.000.000-TL Altung Kumova
Anonim Sirketi
S ERonom 1ariast 12 Ekim 2018 30.000.000 TL Altung Kumova
Anonim Sirketi
Turk Ekonomi Bankast |14 1409017 | 15.000.000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Turk Pkonomi Bankast | 13 4 1110016 | 25.000.000TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
R ERonomi Sapkasi 8 Ekim 2015 15.000.000 TL Altung Kumova
Anonim Sirketi
Tiirk Ekonomi Bankasi
Anonim Sirketi 25 Subat 2014 10.000.000 TL Altun¢ Kumova
Ttrk Ekonomi Bankast | ¢\ r 49020 | 20000000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Tirk Ekonomi Bankasi
Anonim Sirketi 24 Mayis 2022 100.000.000 TL Altung Kumova
Turk Ekonomi Bankast | 000003 | 50.000.000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Tiirk Ekonomi Bankasi
Anonim Sirketi 3 Mayis 2023 30.000.000 TL Altun¢ Kumova
T“rk‘Shgi‘l?ekﬁAmmm 17 Subat 2021 | 30.000.000 TL | Altung Kumova
| Turkish Bank Anonim | ) ¢\ 40002 | 15.000.000TL | Altung Kumova
| Sirketi
| .
Turkland;ﬂil;lt‘i AROMM |44 \Han 2021 | 45.000.000 TL Altung Kumova
T“ﬂdandsii‘;ﬁ ARODIM. | 94 0cak 2023 | 75.000.000 TL |  Altung Kumova
Tiirkiye Vakiflar Bankasi .
Titrk Anonim Ortaklig: 6 Ekim 2020 70.000.000 TL Altung Kumova
Tiirkiye Vakiflar Bankasi .
Tirk Anonim Ortaklig 12 Ekim 2023 130.000.000 TL Altun¢g Kumova
Yapt ve Kredi Bankast | »¢ » 21100016 | 20.000.000TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Yap1 ve Kredi Bankasi
Anonim Sirketi 10 Mayis 2017 21.000.000 TL Altung Kumova
Yapuve Rredi Bankast | gopo 70001 | 40000000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Yap1 ve Kredi Bankasi -
Anonim Sirketi 26 Agustos 2021 80.000.000 TL Altung Kumova
Yapt ve Kredi Bankast | ) 1y 002000 | 100.000.000 TL | Altung Kumova
Anonim Sirketi
Sekerbank Anonim Sirketi | 11 Subat 2016 5.000.000 TL Altung Kumova
Sekerbank Anopim Sirketi | 29 Eyliil 2016 15.000.000 TL Altung Kumova
DESTEKFINANS FAKYDI =-,/ TERY
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'I Miisterek
Kredi Veren Kurulusg Sozlesme Tarihi Kredi Limiti Borg¢lular/
Miiteselsil Kefalet

Sekerbank Anonim Sirketi | 23 Agustos 2017 | 45.000.000 TL Altung Kumova
Sekerbank Anonim Sirketi | 9 Agustos 2017 | 25.000.000 TL Altun¢ Kumova
Sekerbank Anonim $irketi | 28 Eyliil 2018 110.000.000 TL Altung Kumova

Sekerbank Anonim Sirketi 6 Ocak 2022 200.000.000 TL Altung KumO\'/a ve
Destek Holding

Sekerbank Anonim Sirketi 8 Aralik 2022 300.000.000 TL Altung Kumoya ve
Destek Holding

Yukarida belirtilen genel kredi sozlesmeleri, bankalar tarafindan standart formlarda
hazirlanmakta olup miisteriler ile miizakere edilmemektedirler. Sozlesmelerde bankalara, (i)
miisterinin onayini almaksizin herhangi bir zamanda kredinin tamamini veya bir boliimiinii kat
etmeye, geri ¢agirmaya, durdurmaya veya iptal etmeye; (i) miisterinin katlanmak zorunda
oldugu iicret ve komisyon oranlarimi bilgi vermek kosuluyla tek tarafli olarak TCMB’nin
Bankalarca Ticari Miisterilerden Almabilecek Ucretlere iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig uyarinca belirlemeye ve uygulamaya; (iii) ipotek, hesap ve tagmur rehni, alacagin temliki
dahil olmak {iizere her ¢esit teminatin saglanmis olmasimi talep etmeye; (iv) s6z konusu kredi
bakiyelerinin erken 6denmesi, 6deme plam degisikligi veya faiz degisikligi durumunda ek
maliyetlere katlanilmasi; (v) genel kredi s6zlegsmeleri tahtinda olugan her tiirlii risk veya alacak
i¢in rehin ve hapis hakkina sahip olunmasi ve (vi) herhangi bir zamanda ek teminatlar istemeye
yetkili olmalarini saglayan {istiin haklar tantmaktadir..

Sirket’in akdetmis oldugu kredi sdzlesmeleri, Sirket’in ortaklik yapisindaki degisiklikleri kredi
veren bankalarin onayina tabi kilan hiikiimler icermektedir. S6z konusu onaylar alinmadan
Sirket’in ortaklik yapisinda degisiklik olmasi halinde, ilgili bankalarin s6zlesme kapsaminda
kullandirilan kredilerin geri 6denmesini talep etme imkéni bulunmaktadir. Sozlesmeler
kapsaminda bankalara verilen bu yetki, piyasa uygulamasmi yansitmaktadir. Sirket’in
paylarinin halka arz edilmesi sebebiyle bankalarin ilgili kredileri kat etmeleri, geri ¢agirmalar
veya durdurmalari ihtimaline kargilik s6z konusu bankalarin yazili onay1 alinmaigtir.

22.5. BiLGI TEKNOLOJILERI SOZLESMELERI

Sirket ile Kiiresel Beta Teknoloji Telekomiinikasyon Sanayi Ticaret Limited Sirketi (“Beta”)
arasmda 1 Ekim 2022 tarihinde Beta tarafindan Sirket’e bulut sunucu, web sitesi barindirma,
sanal ya da sunucu kiralama, sunucu barindirma ve depolama hizmetlerinin saglanmasina
iligkin Barindirma Sézlesmesi imzalanmigtir. Barindirma Sézlesmesi 3 yil stire ile gegerli olup,
Beta kusuru ile Sirket’e vermis oldugu zararlar1 tazmin ile yiikiimliidiir. Bununla birlikte,
Sirket’in tek tarafli erken feshi halinde cezai sart 6deme yiikiimliltigi bulunmaktadir.

Sirket ile Superonline Iletisim Hizmetleri Anonim Sirketi (“Superonline”) arasinda
Superonline tarafindan Sirket’e elektronik haberlesme hizmetlerinin sunulmasina iligkin 30
Ocak 2023 tarinde Kurumsal Abonelik Sézlesmesi imzalanmistir. S6z konusu Kurumsal
Abonelik Sozlesmesi ve ekleri kapsaminda Sirket, Superonline’dan sunucu barindirma,
kurumsal internet erisimi, sabit telefon hizmeti almaktadir.

Sirket ile U&G Damsmanlik Anonim Sirketi (“U&G") arasinda 8 Mart 2019 tarihinde
faktoring islemlerinin gergeklestirilmesi sirasinda ve islemlerin siire¢ yOnetimi igin

kullamlacak yaleketi lisanslar1 alinmasi hususunda Lisans ve Bakim Soézlesmeéleti /'\ /
\ ' A L O\

7
STEK FINANS M"\'&M/ 125
. Anonim §irket '\\ o
. )




( EDRTQTIQ.\ANS M#\(n(
: c Y/

imzalanmustir. S6z konusu Lisans ve Bakim Sozlesmeleri kapsaminda Sirket’e s6zlegsme siiresi
boyunca sézlesme konusu yazilimlara iligkin lisans saglanmakta olup sézlesme sona erdiginde
Sirket’in s6z konusu yazilimlari kullanma hakki da sona ermektedir. Sirket’in s6z konusu
Lisans ve Bakim Sozlesmelerini tek tarafla olarak fesih yetkisi bulunmaktadir.

Sirket tarafindan ayrica Wmware, Fortinet, Veeam, Broadcom ve Microsoft lisanh tirlinler
kullanmakta olup s6z konusu iiriinlere iligkin lisanslar satin alinmugtir.

Sirket bilgi teknolojileri hizmeti aldig1 taraflar ile gizlilik s6zlesmeleri akdetmistir. Beta ile
imzalanan gizlilik s6zlesmesi tek taraflidir ve sadece Beta i¢in gizlilik ylikiimlilugii
diizenlemektedir. Diger tedarikcilerle imzalanan s6zlesmeler ise ¢ift tarafli olup her iki taraf
icin de gizlilik yiikiimliiliigii 5Sngérmektedir. S6z konusu gizlilik sozlesmeleri taraflarin hizmet
iliskisinden bagimsiz siiresiz veya hizmet iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil siire ile
gecerli olacagi ongoriilmiis olup gizliligin ihlali halinde ihlal eden taraf igin tazmin
yiikiimliiliigii diizenlenmistir. Bununla birlikte U&G ile akdedilmis s6zlesmede gizlilik ihlali
halinde ek olarak 20.000 TL cezai sart da diizenlenmektedir.

Ayrica, Sirket, Tiirkiye Bankalar Birligi Risk Merkezi ile s6z konusu birlikten aldig1 bilgilerin
gizliligine iligkin bir gizlilik s6zlesmesi akdetmisgtir.

22.6. CALISAN SOZLESMELERI
Sirket’in 4 Aralik 2023 tarihi itibariyla 48 ¢alisan1 bulunmaktadir.

Sirket ¢alisanlart ile standart formda belirsiz siireli sdzlesmeler akdetmekte olup genel mildiirii
disinda biitiin ¢alisanlar ile ayni standart sézlesme imzalanmaktadir. Calisanlarla akdedilen
sozlesmeler kapsaminda, her ayin son giinii maktu iicretin ¢aligana denmesi 6ng6riilmiis olup
taraflarca kararlastirtlan maktu aylik iicret, gereginde igveren tarafindan talep edilmesi halinde
yapilacak fazla galismalarin {icretini de kapsamaktadir. Calisanlarla akdedilen s6zlesmeler
kapsaminda, calisanlar igin 2 aylik deneme siiresi 6ngoriilmiistiir. Ayrica, calisanlara gizlilik
yiikiimlilugi de getirilmistir.

Sirket tarafindan verilen bilgi uyarinca, s6zlesmede diizenlenmemis olmasina ragmen, Sirket
cahsanlara giinlik yemek yardiminda bulunmakta ve galisanlar icin egitim programlari
diizenlenebilmektedir. Ayrica  Sirket, ¢aliganlarimin  6zel saghk  hizmetlerinden
faydalanabilmesi igin ¢alisanlarina 6zel saglik sigortas: saglamaktadir.

Sirket’in genel miidiir ile akdetmis oldugu sozlesmede de aym sekilde her ayin son giinii maktu
{icretin 6denmesi 6ngoriilmiistiir. Bununla birlikte, genel miidiir I Kanunu uyarinca “isveren
vekili” sifatini haiz oldugundan kendisine fazla ¢aligma iicreti 5denmemektedir. Ayrica, ¢aligan
sozlesmelerinden farkli olarak genel miidiir i¢in sozlesmenin feshini takip eden 1 yil i¢in
gecerli olmak {izere rekabet yasag1 ongoriilmistiir.

22.7.SIGORTA SOZLESMELERI

Sirket, faaliyetleri kapsaminda kanunen zorunlu tutulan sigorta poligelerine sigorta ettiren sifati
ile taraftir. Bu dogrultuda Sirket faaliyetleri; (i) karayollar1 motorlu araglar zorunlu mali
sorumluluk sigortasi, (i) kasko sigortasi ve (iii) Ozel giivenlik zorunlu mali sorumluluk
sigortast ile giivence altina alinmigtir.
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Ayrica, Sirket’in merkez ofisindeki menkulleri; yangin yildirim infilak, komsuluk mali
mesuliyet, terdr, sel ve su basmasi, yer kaymasi, firtina, duman, dahili su, kar agirlig1, kara
tasitlar1 ¢arpmasi, hava tasitlart ¢arpmasi, hirsizlik, enkaz kaldima ve cam kirilmasi
tehlikelerine kars1 sigorta kapsamina alinmistir. S6z konusu riskler igin yaptirilan sigorta
poligesinde Destek Holding sigorta ettiren sifatim haiz olup Sirket tarafindan 6denen toplam
briit prim miktar1 9.434,64 TL’dir. Sigorta baslangi¢ tarihi 14 Ekim 2024 bitis tarihi ise 14
Ekim 2024 tiir.

Sirket’in taraf oldugu sigorta poligeleri ile ilgili detayl bilgi Ek-8’de yer alan bagimsiz
hukukc¢u raporunun ekinde yer almaktadir.

22.8. DIiGER SOZLESMELER

Sirket faaliyetleri geregi yukarida belirtilen sozlesmelerden bagka sozlesmeler de
akdetmektedir. Bunlar arasinda, damismanlik sozlesmeleri, is saghgi giivenligi hizmeti
alinmasina iligkin sozlesme, avukathik sozlesmeleri, bilgi sistemleri yonetim ve denetim
s6zlesmesi, arsiv saklama ve yonetme hizmetleri sdzlesmesi, yazilim paketi satin alma ve
bakim sozlesmesi ve gizlilik s6zlesmeleri gibi sozlesmeler bulunmaktadir. Bu sozlesmeler
Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi zamanlarda imzalanmakta olup ilgili gereklilik sona
erdiginde sozlesmeler de sona ermektedir. Asagida Sirket faaliyetleri i¢in 6nemli olan diger
s6zlesmelere yer verilmigtir:

Bloomberg Stzlesmesi

Sirket ile Bloomberg Finance L.P. (“Bloomberg”) arasinda 13 Nisan 2020 tarihinde
Bloomberg Sozlesmesi imzalanmigtir. Sozlesme kapsaminda Sirket, Bloomberg Terminal
iiriiniinden faydalanmaktadir. Bloomberg Terminal iiriinti, kullanicilarin gergek zamanh
kiiresel finansal veriler, haber dokiimleri ve mesajlar saglayan Bloomberg veri hizmetine
erismesine olanak taniyan bir bilgisayar sistemidir. S6zlesme kapsaminda Bloomberg’in,
haklarn kendisine ait olan s6z konusu iriiniin kullamlmasindan dolay1 Sirket’in maruz
kalabilecegi zarar ya da kar kaybimi tazminle ytikiimlii olmadig1 diizenlenmistir.. S6zlesme 2
yil siire ile gegerli olacak sekilde diizenlenmis olup otomatik yenilenme hiikiimleri
barindirmaktadir. Sirket’in 60 giin 6nce bildirimde bulunmak kaydi ile s6zlesmeyi tek tarafh
fesih yetkisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu yetkinin kullanilmasi durumunda Sirket
sdzlesmede belirtilen oranda fesih cezasi 6demekle yiikiimlii olacaktir.

New York Stock Exchange Piyasa Verisi Sozlesmesi

Sirket ile New York Stock Exchange LLC. (“NYSE”) arasinda 18 Mayis 2022 tarihinde Piyasa
Verisi Edinim Sozlesmesi imzalanmigtir. Sozlesme kapsaminda Sirket, NYSE tahvili son satis
bilgileri, NYSE tahvili teklif bilgileri, NYSE endeks bilgileri ve sdzlesmede belirtilen diger
sair piyasa verilerine erisebilecektir. Bununla birlikte, NYSE saglanan verilerin tam ve dogru
oldugunna iligkin garanti vermemektedir. S6zlesme siiresiz gegerli olacak sekilde diizenlenmis
olup her iki tarafin da 30 giin 6nce bildirimde bulunmak kaydi ile sdzlesmeyi tek tarath fesih
yetkisi bulunmaktadir. Ayrica, Sirket’in sozlesmede diizenlenen sekilde piyasa verilerinde 90
giin siire ile erisememesi halinde sozlesmenin kendiliginden sona erecegi diizenlenmistir.
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Finansal Damismanhk S6zlesmesi

Sirket, 2 Kasim 2022 tarihinde gergek kisi danigman Onur Biger ile finansal ve mevzuatsal
damismanlik hizmeti alinmasi kapsaminda Gladvice Mevzuatsal Danismanlik Sézlesmesini
imzalamistir. Danigman tarafindan Sirket’in BBDK ve MASAK gibi resmi kurumlarla olan
iliskilerine ve Sirket’in tabi oldugu mevzuata yonelik muhtelif konularda Sirket’e goriis
verilecektir. Ayrica Danigman, Sirket’in organizasyonel ve kurumsal yapisim gelistirmekle de
gorevlidir. Sozlesme 1 yil siire ile akdedilmis olup otomatik yenilenme hiikiimleri
barindirmaktadir. Bununla birlikte, her iki tarafin da 30 giin 6nce bildirimde bulunmak kayd:
ile tek tarafl1 fesih yetkisi bulunmaktadir.

Kiymetli Evrak Tasima Sozlesmesi

Sirket ile Loomis Giivenlik Hizmetleri A.S. (“Loomis") arasinda 6 Mart 2023 tarihinde
Kiymetli Evrak Tasima ve Kasalama Sozlesmesi imzalanmigtir. S6zlesme kapsaminda,
Loomis tarafindan yurt i¢inde nakit, kiymetli mal ve evrak nakil hizmeti ile kasalama hizmeti
saglanacak olup tagima iglemi kara veya hava yoluyla yapilacaktir. Nakli veya kasalamasi
gerceklestirilecek kiymetli mallarin maruz kalabilecegi her tiirlii zarar ve ziyan, Loomis
tarafindan sigorta ettirilecektir. S6zlesme uyarinca Sirket, nakit, kiymetli mal veya evraki
Loomis’e kapal1 ve miihiirlii konteyner i¢inde teslim edecektir.

Loomis nakli veya kasalamasi gergeklestirilecek nakit, kiymetli mal ve evrak ile ilgili zilyetligi
stiresince meydana gelebilecek her tiirlii zarar1 da tazmin etmekle yiikiimliidiir. Bununla
birlikte, Loomis’in zilyet olarak zarar tazmin sorumlulugu Loomis’in belirleyecegi ve Loomis
tarafindan tasimas: yapilabilecek en yiiksek konteyner bedelini asamayacaktir. Sozlesme 7
Mart 2023 tarihinde yiiriirliige girmek {izere 1 yil siire ile gegerli olacak gekilde akdedilmis
olup otomatik yenilenme hiikiimleri barindirmaktadir. Bununla birlikte, her iki tarafin da tek
tarafli fesih yetkisi bulunmaktadir.

Arsiv Yonetim Hizmetleri S6zlesmesi

Sirket ile Datasafe Arsiv Yonetim Hizmetleri Ticaret A.S. (“Datasafe") arasinda 25 Aralik
2007 tarihinde Arsiv Saklama ve Yonetme Hizmetleri Sozlesmesi imzalanmistir. S6zlesme
kapsaminda Datasafe, Sirket tarafindan teslim edilen mallan s6zlesmede belirtilen sicaklik ve
nem derecesine sahip uygun kosullarda saklayacaktir. Sirket Datasafe’in ¢aligma saatleri
icerisinde teslim etmis oldugu mallar1 kontrol yetkisine sahiptir. Ayrica, Sirket’in talebi lizere
Datasafe tarafindan teslim edilen mallara yonelik envanter de hazirlanabilecektir. S6zlesme 3
yil siire ile gegerli olacak sekilde diizenlenmis olup otomatik yenilenme hiikiimleri
barindirmaktadir. Sirket’in 6 ay dnce bildirimde bulunmak kaydt ile s6zlesmeyi tek tarafli fesih
yetkisi bulunmaktadir.

Sistem Odas1 Bakim Sozlesmesi

Sirket ile CED Teknoloji Damigsmanlik Bilisim ve Destek Hizmetleri Ticaret A.S. (“CED
Teknoloji") arasinda 15 Subat 2023 tarihinde Sistem Odas1 Bakim S6zlesmesi imzalanmstir.
Sozlesme kapsaminda, CED teknoloji tarafindan 6 aylik diizenli periyotlarla Sirket’e ait gazh
yangin sondiirme sisteminin, ortam izleme sisteminin ve kapi ge¢is sisteminin bakimi
gergeklestirilecektir. S6z konusu periyodik bakimlarin Mart ve Eylil aylarindan
gergeklestirilmesi diizenlenmis olup CD Teknoloji bakim hizmetini Sirket’in bilgi glivenligi
politika ve prosed‘?e uygun sekilde ifa etmekle yiikiimliidiir. Sozlesme 1 yil siire ile
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akdedilmis olup otomatik yenilenme hiikiimleri barindirmaktadir. Sirket’in 1 ay once yazili
bildirimde bulunmak kayd: ile sézlesmeyi tek tarafli fesih yetkisi bulunmaktadir.

Derecelendirme Hizmeti S6zlesmesi

Sirket ile SAHA arasmnda 24 Agustos 2023 tarihinde Derecelendirme So6zlesmesi
imzalanmistir.  S6zlesme kapsaminda SAHA, sozlesme imza tarihinden itibaren 1 yilhik
dénemi ifade eden “derecelendirme donemi” siiresince gegerli olacak sekilde Sirket’e
derecelendirme notu verecek ve derecelendirme raporu saglayacaktir. S6zlesme uyarinca
derecelendirme ¢alismalarmin 4-18 hafta iginde sonuglandirilmas: diizenlenmis olup
derecelendirme notu Sirket ve SAHA tarafindan kamuya agiklanacaktir. Sozlesme
derecelendirme dénemi sonunda kendiliginden sona ermektedir. Bununla birlikte, Sirket her
zaman noter kanal ile ihtarname gondererek sozlesmeyi derhal tek tarafli feshedebilir.

23. IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI
HAKKINDA BILGILER

23.1. Thraccmnm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartlarnn uyarinca
hazirlanan ve Izahname’de yer almasi gereken finansal tablolari ile bunlara iliskin
bagimsiz denetim raporlar::

Sirket’in izahname’de yer alan finansal tablolari ile bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlari,
24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari ile Finansal Tablolan Hakkinda
Yonetmelik ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince Uygulanacak
Tekdiizen Hesap Plam ve Izahnamesi Hakkinda Teblig ile BDDK tarafindan yayimlanan
yonetmelik, teblig, genelge ve yapilan agiklamalar ve bunlar ile diizenlenmeyen konularda
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar: hiikiimlerini i¢eren “BDDK Muhasebe ve Finansal
Raporlama Mevzuati”na uygun olarak hazirlanmigtir.

[zahname’de yer almasi gereken 31 Aralik 2020, 31 Araik 2021, 31Aralik 2022 tarihlerinde
sona eren mali yillar ile 30 Eyliil 2023 ara donemi i¢in hazirlanmis olan finansal tablolar ve
bunlara iliskin bagimsiz denetim raporlan isbu Izahname’nin Ek-3, Ek-4, Ek-5, Ek-6’sinda
yer almaktadir.

Bagimsiz denet¢i sorumluluk beyanlar ise isbu Izahname’nin Ek-7’sinde yer almaktadir.

23.2. lizahname’de yer almasi gereken finansal tablo dénemlerinde bagimsiz denetimi
gerceklestiren kuruluglarin unvanlari, bagimsiz denetim goriisii ve denetim
kurulusunun/sorumlu ortak bas denetc¢inin degismis olmasi1 halinde nedenleri
hakkinda bilgi:

Sirket’in, 31 Aralik 2020 tarihlerinde sona eren mali yilimin hesap denetimlerini yapan
bagimsiz denetim kurulusunun bilgileri asagida verilmektedir.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S.
Sorumlu Ortak Bas Denetcisi : | Didem Demer Kaya

o - : | Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Uyesi oldugu meslek kuruluslar Odas1 (ISMMMO)
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Kiligali Pasa Mahallesi. Meclis-I Mebusan
Caddesi. No:8 I¢ Kap1 No:301 Beyoglu, Istanbul

Adresi

Sirket’in, 31.12.2021,31.12.2022 ve 30.09.2023 tarihinde sona eren ara dénemlerinin hesap
denetimini yapan bagimsiz denetim kurulugsunun bilgileri asagida verilmektedir.

: | KPMG Bagmmsiz Denetim ve  Serbest
Unvam . SN e et

Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
Sorumlu Ortak Bas Denet¢isi : | Ali Tugrul Uzun

Uvesi oldusu meslek kuruluslars : Istanbu! Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
y & urtas Odas1 (ISMMMO)

Adresi : | Is Kuleleri, Kule 3, Kat:2-9 Levent, Istanbul

Sirket, 2021 yih igerisinde PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S'den Yatirim Bankaciligi Kurulum Damigsmanlik Hizmeti aldig1 i¢in bagimsizlik kurallar
geregince; daha once Sirket’in bagimsiz denetgisi olarak gérev alan PwC Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yerine, 30 Mart 2021 tarihli genel kurulunda, 2021 yilh
icin bagimsiz denet¢i olarak KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik secilmisgtir.

Sorumlu ortak bas denetgilerin gorevden alinmasi, gérevden g¢ekilmesi ya da degismesi
durumlar: olugmamagtir.

23.3. Son finansal table tarihinden sonra meydana gelen, ihra¢¢inin ve/veya grubun
finansal durumu veya ticari konumu iizerinde etkili olabilecek oOnemli
degisiklikler (iiretim, satis, stoklar, siparisler, maliyet ve satis fiyatlar1 hakkindaki
gelismeleri de icermelidir) veya s6z konusu hususlarin bulunmadig: hakkinda
ifade:

Yoktur.

23.4. Proforma finansal bilgiler:

Yoktur.

23.5. Proforma finansal bilgilere iliskin bagimsiz giivence raporu:

Yoktur.

23.6. Ihragcinin esas sozlesmesi ile ka_muya acikladiga diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar pay1 dagitim esaslar1 ile Izahname’de yer almasi gereken finansal tablo
donemleri itibariyla kar dagitimi konusunda almis oldugu kararlara iliskin bilgi:

Sirket’in halka agik ortaklik statiistinii kazanmasindan sonra uygulanacak olan SPKn, TTK ve

Kurul’un ikincil diizenlemeleri ve bu kapsamda Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile Sirket Esas

Sozlesme hiikiimleri uyarinca Y6netim Kurulu’nun 11 Ekim 2021 tarihli ve 2021-21 sayili ile

agagida belirtilen “Kéar Dagitim Politikas1” karara baglanmig olup 19 Ekim 20%1 tarihli genel

kurul toplantisinda onaylanmustir.
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“Sirket dagitilabilir net kirmun en az %20’sini nakit ve/veya pay olarak dagimay:
hedeflemekle birlikte, kdr dagitim doneminde ortakligin ihtivaglar: ve dagitilabilir kdr tutar:
dikkate alinarak daha yiiksek oranda kir dagitilmasina, dagiimda daginlabilir yedek
akeelerin de kullamimasina genel kurul karar verebilir. Ancak bu politika, Sirket’in finansal
pozisyonu, faktoring sektoriiniin icinde bulundugu durum, Sirket’in uzun ve kisa vadeli
hedefleri, 6z kaynak giicii ve ekonomik ortamdaki kosullara bagh olarak degisebileceginden
pay sahiplerinin gelecekte nakit ve/veya pay olarak kdr payr alabileceklerine dair bir giivence
verilmemektedir. Kdr payi, nakit veya kdrin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak
dagiilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kadr payr dagitimi yapilirken dagitim tarihinde Sirket tarafindan ihrag edilen biitiin paylara
bunlarn ihrag ve iktisap tarihlerinden bagimsiz olarak esit oranda dagitim yapilir. Sirketimiz
tarafindan ihrag edilen hi¢hir paya kdr payinda imtiyaz taninmamugtir.

Kar payt ile ilgili Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her hesap donemi i¢in ayri karar alimir, bu
kir dagiim onerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklamr ve Sirket internet sitesinde ilan
edilir. Oneriyi genel kurul kabul veya reddedebilir.

Sirket yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kdr payr avansi dagitmayr veya kar
payini esit veya farkl tutarli taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.”

Sirket 31 Aralik 2020, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 tarihlerinde sona eren mali yillar ve 30
Eylil 2023 tarihi itibariyla sona eren dokuz aylik donemde herhangi bir kér dagitim
yapmamigtir.

23.7. Son 12 ayda ihra¢¢min ve/veya grubun finansal durumu veya karlihg iizerinde
onemli etkisi olmus veya izleyen donemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki
takibatlar ve tahkim islemleri veya s6z konusu hususlarin bulunmadig hakkinda
ifade:

Son 12 ay igerisinde, Sirket aleyhine karara baglanmasi halinde, Sirket’in faaliyetlerini, faaliyet
sonuglarini veya mali durumu tizerinde tek bagina veya hep birlikte 6nemli derecede olumsuz
etkisi olabilecek herhangi bir idari islem, dava, takip, tahkim veya sair idari takip
bulunmamaktadir.

Sirket’in taraf oldugu davalar ve icra takipleri ile ilgili detayl bilgi Ek-8’de yer alan bagimsiz
hukuke¢u raporunda bulunmaktadir.

23.8. Izahname’de yer verilen denetime tabi tutulmus diger bilgiler:

Yoktur.

24. 1HRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA iLiSKIN BiLGILER

24.1. Thrac edilecek ve/veya borsada islem gorecek paylarm ISIN (uluslararasi menkul

kiymet tanimlama numarasi) veya baska benzer tanimlama kodu bilgisi dahil tiir
ve gruplarina iliskin bilgi:
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Sermaye artirrmi yoluyla ihrag edilip Halka Arz Edilecek Paylar’a iligkin bilgi asagida yer

almaktadir:
T
Nama/ Pay Sayisimn | .. At
e Bir Payin Sonrasi
Hamiline s Grup Pay . Toplam
Grubu Oldusu Imtiyazlar Pay Says1 Savisina Nominal (TL) Sermayeye
g Oraym (o) | Degeri (TL) Oram
° (%)
Paylar gruplara Fayldia tanign Paylar gruplara
Nama imtiyaz 83.333.333 1 83.333.333 25
ayriimamigtir bulunmamaktadr ayrilmamistir
TOPLAM | 83.333.333 25

Sirket paylar1 pay gruplarindan olusmamaktadir ve imtiyazli pay bulunmamaktadir.
Halka Arz Edilecek Paylar’a iligkin ISIN, Takasbank’tan temin edilecektir.
a) I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirnminin kaynaklar hakkinda bilgi:

I¢ kaynaklardan sermaye artirimi yapilmayacaktir.

I¢ kaynaklardan artirilarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara dagitilacak paylar
ile ilgili bilgi:

b)

I¢ kaynaklardan sermaye artirimi yapilmayacaktir.
) Bedelsiz olarak verilecek paylarin dagitim esaslar::
Bedelsiz olarak verilecek pay bulunmamaktadir.

24.2. Paylarmn hangi mevzuata gore olusturuldugu:

Sirket’in merkezi Tiirkiye'de bulunmaktadir ve Sirket T.C. kanunlarina tabidir. Halka Arz
Edilecek Paylar sermaye piyasasi mevzuati kapsamimnda olusturulmustur.

24.3. Paylarmn kaydilestirilip kaydilestirilmedigi hakkinda bilgi:

Sirket’in paylar1 heniiz kaydilestirilmemis olup halka arz ¢aligmalari sirasinda kaydilestirme
esaslan cergevesinde MKK nezdinde kaydilestirilmesi planlanmaktadir.

24.4. Paylarin hangi para birimine gore ihrac edildigi hakkinda bilgi:
Paylar Tiirk Lirasi cinsinden satiga sunulacaktir.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara iliskin haklar ve bu haklar1 kullanma
prosediirii hakkinda bilgi:

Halka Arz Edilecek Paylar, ilgili mevzuat uyarinca pay sahiplerine asagidaki haklari
saglamaktadir:

LY
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Kardan Pay Alma Hakki (SPKn’nun 19. maddesi, Kar Pay1 Tebligi): Pay sahipleri, Genel
Kurul tarafindan belirlenecek kir dagitim politikalar1 cergevesinde ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kirdan pay alma hakkina sahiptir.

Ortakhktan Ayrilma Hakki (SPKn’nun 24. maddesi, Onemli Nitelikteki islemlere iliskin
Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi (II-23.1)): Onemli nitelikteki islemlere iliskin
Genel Kurul toplantisina katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay
sahipleri, paylarim Sirket’e satarak ayrilma hakkina sahiptir.

Ortakhiktan Cikarma ve Satma Hakki (SPKn’nun 27. maddesi, Ortakhktan Cikarma ve
Satma Haklar1 Tebligi (I1-27.1)): Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de
dahil olmak {iizere baska bir sekilde sahip olunan paylarin Sirket’in oy haklarmmn Kurul
tarafindan belirlenen orana veya daha fazlasina ulagmasi durumunda, paya sahip olan bu kisiler
acisindan azinlikta kalan pay sahiplerini Sirket’ten ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurul
tarafindan belirlenen siire icinde, azinlikta kalan ortaklarin paylarinin iptalini ve bunlar karsihif
cikarilacak yeni paylarin kendilerine satilmasim Sirket’ten talep edebilirler.

Tasfiyeden Pay Alma Hakki (TTK madde 507): Sirket’in sona ermesi halinde her pay sahibi,
Esas Sozlesme’de sona eren Sirket’in mal varlifimin kullanilmasina iliskin, bagka bir hiikiim
bulunmadig takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara pay1 oraninda katilir.

Bedelsiz Pay Edinme Hakk: (SPKn’nin 19. maddesi, Pay Tebligi (VII-128.1): Sirket’in
sermaye artirmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yeni Pay Alma Hakki (TTK’nin 461. maddesi, kayith sermaye sistemindeki ortakliklar
icin SPKn’nin 18. maddesi, Kayith Sermaye Sistemi Tebligi (1I-18.1)): Her pay sahibi, yeni
¢ikarilan paylari, mevcut paylarmin sermayeye oranina gore, alma hakkin haizdir. Kayith
sermaye sisteminde, cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Genel Kurul’a Davet ve Katilma Hakki (SPKn’nun 29, 30. maddeleri, Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi (II-30.1), TTK’min 414, 415,
425, 436 maddeleri): Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarini
herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi sartina baglanamaz. Paylari kayden izlenen halka
acik ortakliklarin Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu tarafindan MKK’dan saglanan
pay sahipleri listesi dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek Genel Kurul’a
katilirlar.

Oy Hakki (SPKn’nun 30. maddesi, TTK’nin 427, 429, 432, 433, 434, 435 ve 436. maddesi):
Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Pay sahipleri, oy
haklarin1 Genel Kurul’da, paylariin toplam itibari degeriyle orantil olarak kullanir.

Bilgi Alma ve inceleme Hakki (SPKn’un 14. maddesi, Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1), TTK’nin 437. maddesi ): Finansal tablolar,
konsolide finansal tablolar, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlan ve
Yonetim Kurulu’nun kir dagitim onerisi, Genel Kurul’un toplantisindan en az {i¢ hafta dnce,
Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan
finansal tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin
bilgi edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket’e ait olmak {izere gelir tablosuyla
bilangonun bir suretini isteyebilir. Pay sahibi Genel Kurul’da, Yonetim Kurulu’ndan, Sirket’in
isleri, denetcilerden denetimin yapilma sekli ve sonuglari hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme
yikiimii, Sirket’in bagh ortakliklarini da kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistliikk
ilkeleri bakimindan 6zenli ve gergege uygun olmalidir.
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Iptal Davas1 A¢ma Hakki (TTK’nin 445-451 maddeleri, SPKn’nin 18/6, 20/2. maddeleri):
Yonetim Kurulu'nun kayithh sermaye sistemine iliskin esaslar ger¢evesinde aldifi kararlar
aleyhine, Genel Kurul kararlannin iptaline iligkin hiiktimler c¢ercevesinde Yonetim Kurulu
tiyeleri veya haklan ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilanindan itibaren 30 giin i¢inde Sirket
merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde iptal davasi agabilirler.

Kusurlarina ve durumun gereklerine gore zararlar sahsen kendilerine yiikletilebildigi 6lgiide
Yonetim Kurulu tiyeleri ve hazirladiklan raporlarla sinirli olarak bagimsiz denetimi yapanlar,
ara dénem finansal tablolarinin gergegi diiriist bir sekilde yansitmamasindan veya mevzuat ile
muhasebe ilke ve kurallarina uygun olarak diizenlenmemis olmasi nedeniyle dagitilan kér pay1
avansinin dogru olmamasindan dogan zararlar icin Sirket’e, pay sahiplerine, Sirket
alacaklilarina ve ayrica dogrudan dogruya olmak iizere kr pay1 avansinin kararlastirildigi veya
odendigi hesap dénemi iginde pay iktisap etmis bulunan kisilere karsi sorumludurlar. Hukuki
sorumluluk doguran hallerin varlig1 halinde, pay sahipleri ve Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan
kararin ilanindan itibaren 30 giin i¢inde, iptal davasi agilabilir.

Genel Kurul toplantisinda hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gegirten, toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmis olsun ya
da olmasin; ¢agrinin usuliine gore yapilmadigini, glindemin geregi gibi ilan edilmedigini, Genel
Kurul’a katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerinin toplantrya katilip oy
kullandiklarini, Genel Kurul’a katilmasina ve oy kullanmasina haksiz olarak izin verilmedigini
ve yukarida sayilan aykiriliklarin Genel Kurul kararinin alinmasinda etkili oldugunu ileri siiren
pay sahipleri, kanun veya Esas Sozlesme hiikiimlerine ve ozellikle diirtistlik kuralina aykiri
olan Genel Kurul kararlan aleyhine, karar tarihinden itibaren ii¢ ay ig¢inde iptal davasi
acabilirler.

Azinhk Haklari1 (TTK’nin 411, 412, 420, 439. maddeleri): Sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri, Yonetim Kurulu’ndan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi
belirterek, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmasim veya Genel Kurul zaten toplanacak ise, karara
baglanmasim istedikleri konular1 giindeme koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agri veya
giindeme madde konulmasina iligkin istemleri Yonetim Kurulu tarafindan reddedildigi veya
isteme yedi is giinii iginde olumlu cevap verilmedigi takdirde, aym pay sahiplerinin bagvurusu
iizerine, Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul’un 6zel denetim istemini reddetmesi halinde, sermayenin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en az bir milyon TL olan pay
sahipleri ii¢ ay icinde Sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden ozel
denet¢i atamasini isteyebilir.

Hakl1 sebeplerin varliginda, sermayenin en az yirmide birini temsil eden paylarin sahipleri,
Sirket’in merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden Sirket’in feshine karar
verilmesini isteyebilitler. Kurucularin, Yonetim Kurulu iiyelerinin, denetgilerin, Sirket’in
kurulusundan ve sermaye artinmindan dogan sorumluluklari, Sirket’in tescili tarihinden
itibaren dort yil gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra
da sulh ve ibra ancak Genel Kurul’'un onayiyla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas
sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina kars1 iseler,
sulh ve ibra Genel Kurulca onaylanmaz.

Ozel Denetim Isteme Hakk: (TTK’nm 438, 439 maddeleri): Her pay sahibi, pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha
once kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasim, giindemde
yer almasa bile Genel Kurul’dan isteyebilir. Genel Kurul istemi onaylarsa, Sirket veya her bi
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pay sahibi otuz giin iginde, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden
bir 6zel denetg¢i atanmasini isteyebilir.

Kardan Pay Alma Hakkina fliskin Bilgi:

a) Hak Kazanilan Tarih: SPKn’nin 19. maddesi ve Kir Pay1 Tebligi uyarinca, halka acik
ortakliklarda kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

b) Zamanasmm: Kér Pay1 Tebligi uyarinca, ortaklar ve kéra katilan diger kimseler tarafindan
tahsil edilmeyen kar pay1 bedelleri 2308 sayili “Sirketlerin Miiruru Zamana Ugrayan Kupon
Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda Kanun” hiikiimleri uyarinca dagitim
tarihinden itibaren bes yilda zaman agimina ugrar. Bununla birlikte, 2308 sayili “Sirketlerin
Miiruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali Hakkinda
Kanun’un zamanasimim diizenleyen hiikiimleri Anayasa Mahkemesi’nin 20 Haziran 2019 tarih
ve 2018/136 E. ve 2019/21 K. sayili karari ile iptal edilmistir.

¢) Hakkin kullanimina iliskin smirlamalar ve bu hakkm yurt disinda yerlesik pay
sahipleri tarafindan kullamim prosediirii: Yoktur.

d) Kar payr oram veya hesaplanma ydéntemi, 6demelerin dénemleri ve kiimiilatif
mabhiyette olup olmadigi: Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak TTK, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Dagitilmasina
karar verilen kirin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi izerine
Genel Kurulca kararlagtirilir.

Yeni Pay Alma Hakki (TTK’nin 461. maddesi, kayith sermaye sistemindeki ortakhiklar
icin SPKn’nin 18. maddesi): TTK’nin 461. maddesi uyarinca, her pay sahibi, yeni ¢ikarilan
paylar, mevcut paylarmin sermayeye orammna gore, alma hakkim haizdir. Ancak kayith
sermaye sistemindeki ortakliklar igin SPKn’nun 18. maddesi ve I1-18.1 sayil1 Kayith Sermaye
Sistemi Tebligi uyarinca, bu hak pay sahipleri arasinda esitsizlie yol agacak sekilde
kullanilmadi@ siirece, Yonetim Kurulu tarafindan sinirlandirilabilir. Yonetim Kurulu, gerekli
gordiigii takdirde sermaye artisinda mevcut pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
sinirlandirilmasina dair karar alma konusunda Esas Sézlesme’de yetkilendirilmigtir.

24.6. Paylarn ihracina iliskin yetkili organ kararlan:

Sirket’in 21.12.2023 tarihli ve 2023/29 sayil: Yonetim Kurulu karar1 uyarinca alian Karar
asagidaki gibidir:

1. Sirket'imizin 250.000.000 TL kayitli sermaye tavani bulunmaktadir. Daha 6nce belirlenen
tavana ulagildigindan mevcut kayith sermaye tavaninin halihazirda yetersiz olmasi
sebebiyle kayith sermaye tavaninin 250.000.000 TL’den 1.000.000.000 TL arttirilarak
1.250.000.000 TL’ye yiikseltilmesi amaci ile Sermaye Piyasast Kurulu’na basvuru
yapilmasina ve bu kapsamda, Esas Sozlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baghkli 6.
maddesinin Ek-I’deki tadil tasarisi uyarinca tadil edilmesine iliskin olarak Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goriisii ve T.C.
Ticaret Bakanligi’nin izni alinmast igin gerekli bagvurularin yapilmasina ve tadil metnine
gerekli goriis ve izinlerin alinmasini takiben Esas S6zlesme’nin tadili i¢in gerekli tescil ve
ilan iglemlerinin gergeklestirilmesine;

2. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili tebli§ ve diger

diizenlemeleri gergevesinde, kayitli sermaye tavani artirimina iligkin yapilacak bagvurular
( 2 imﬂ
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10.

oy birligi ile karar verilmigtir.

ile birlikte eszamanli olarak ¢ikarilmig sermayesinin 250.000.000 TL’den 83.333.333 TL
artirtlarak 333.333.333 TL'ye yiikseltilmesine;

Sermaye artirimi kapsaminda ihra¢ edilecek toplamda 83.333.333 TL nominal degerli
83.333.333 adet payin (“Yeni Paylar”) nama yazili pay olarak gikarilmasina ve s6z konusu
paylarin itibari degerin lizerinde olabilecek sekilde ilgili sermaye piyasasi ve borsa
mevzuatina uygun bir sekilde fiyat tespit raporu ile belirlenecek halka arz fiyatindan primli
olarak ihracina Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili teblig ve
diger diizenlemeleri gercevesinde halka arz edilmesine;

Sermaye artirmi kapsaminda ihrag edilecek 83.333.333 TL nominal degerli olmak iizere
beheri 1 TL nominal degerli 83.333.333 adet paya iligkin olarak Sirket pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin halka arz kapsaminda talepte bulunacak yatirimcilar
lehine tamamen kisitlanmasina;

Halka arz edilecek nama yazili paylarin beyaza ciro edilerek paylara devir kabiliyeti
kazandirilmasina ve bu sekilde satilmasina;

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 457. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan sermaye
artirimi i¢in beyan hazirlanmasina;

Bu kararin ve Ek-2"de yer alan Tiirk Ticaret Kanunun 461. maddesi uyarinca hazirlanan
yonetim kurulu raporunun Istanbul Ticaret Sicil miidiirligli nezdinde tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmasi da dahil olmak iizere gerekli tiim islemlerin yapilmasina;

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ilgili teblig ve diger diizenlemelerine uygun olarak izahnamenin hazirlanmasina ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onayma sunulmasina;

Artirilacak sermayenin tamaminin halka arz gelirlerinden kargilanmasina ve sermaye artisi
yoluyla halka arz edilen paylarinin tamaminin halka arz kapsaminda satilmamasi halinde,
VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin 25. maddesi uyarinca satis siiresinin sona ermesini takiben
satilamayan paylarin alinacak bir yénetim kurulu karari ile iptal edilmesine;

Yukaridaki hususlar kapsaminda gerekli bagvurularin ve islemlerin yapilmas i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu, Borsa Istanbul A.S., Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Ticaret Bakanligi, Merkezi Kayit Kurulug A.S., Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S.,
Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliizii de dahil olmak iizere ve bunlarla sinirli olmamak iizere
tiim resmi kurum ve kuruluslara yapilacak olan bagvurular, yazismalar ve benzer belge ve
bilgileri tanzime ve imzalamaya, ilgili kurumlar tarafindan talep edilecek ek bilgi ve
belgelerde dahil olmak iizere, soz konusu bilgi ve belgelerin takibine ve tekemmiile: ilgili
diger makam ve dairelerdeki usul ve iglemleri ifa ve ikmale, Sirket'in Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda yapmasi gereken agiklamalar i¢in gerekli tiim islemleri yerine getirmeye, bu
kapsamda yapilacak tiim iglemlerde Sirket'i herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin, en
genis sekilde temsil etmeye ve Aracilik Sozlesmesinin, Izahname, tasarruf sahiplerine
iliskin satis duyurusu ve Dagitim Listesinin Sirket’imiz imza sirkiileri uyarinca Sirket'i
temsile yetkili olan kigilerin yetkili kilinmasina
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24.7. Halka arz edilecek paylar iizerinde, paylarin devir ve tedaviiliinii kisitlayici veya
pay sahibinin haklarm kullanmasina engel olacak kayitlarin bulunup
bulunmadi@ma iliskin bilgi:

Yoktur.

24.8. Ihrag edilecek paylara iliskin zorunlu pay alm teklifi, satin alma ve/veya satma
haklarmna iliskin kurallar hakkinda bilgi:

Halka acik ortakliklarda ydnetim Kkontroliinii saglayan paylarin veya oy haklarinin iktisap
edilmesi halinde s6z konusu paylarin veya oy haklarimn iktisabinin kamuya agiklandidi tarihte
pay sahibi olan diger ortaklarin paylarini satin almak tizere teklif yapilmasi zorunlu olup halka
acik anonim ortakliklarin pay sahiplerine yapilacak pay alim teklifine iliskin esaslar Kurul’un
pay alim teklifine iligkin diizenlemelerinde yer almaktadir.

Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak tizere bagka bir sekilde
sahip olunan paylarin halka agik ortaklifin oy haklarinin Kurulca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulasmas1 durumunda, séz konusu paylara sahip olan bu kisiler agisindan azinlikta
kalan pay sahiplerini ortakliktan ¢ikarma hakki dogar. Bu kisiler, Kurulca belirlenen siire
icinde, azinlikta kalan ortaklarin paylarinin iptalini ve bunlar karsilig: ¢ikarilacak yeni paylarin
kendilerine satilmasim ortakliktan talep edebilirler. Satim bedeli, SPKn’nun 24. maddesi
ger¢evesinde belirlenir.

Yukarida yer alan sartlar gergevesinde ortakliktan ¢ikarma hakkimin dogdugu durumlarda,
azinlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakk: dogar. Bu pay sahipleri Kurulca belirlenen
siire icinde, paylarimin adil bir bedel kargilifinda satin alinmasim oy haklarimn Kurulca
belirlenen orana veya daha fazlasina sahip olan ger¢ek veya tiizel kisilerden ve bunlarla birlikte
hareket edenlerden talep edebilitler. TTK’min 208. maddesi halka agik ortakliklara
uygulanmaz.

SPKn’nun 23. maddesinde yer alan 6nemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul toplantisina
katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sahipleri, paylarini halka
acik ortaklia satarak ayrilma hakkina sahiptir. Kurul, halka agik ortakligin niteligine gore,
ayrilma hakkini, ayrilma hakkina konu dnemli nitelikteki islemin kamuya agiklandif1 tarihte
sahip olunan paylar i¢in kullamlabilmesine iliskin esaslar1 belirlemeye yetkilidir. Halka agik
ortaklik bu paylar pay sahibinin talebi tizerine, Kurulca belirlenecek esaslara gore adil bir
bedel iizerinden satin almakla yiikiimliidiir. Halka agik anonim ortakliklarda pay sahiplerinin
ayrilma hakkina iliskin esaslar Kurul’un 6nemli nitelikteki islemler ve ayrilma hakkina iligkin
diizenlemelerinde yer almaktadir.

Pay sahibinin SPKn’nun 23. maddesinde belirtilen onemli nitelikteki islemlere iligkin genel
kurul toplantisina katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bigimde izin verilmemesi,
cagrinin usuliine gore yapilmamasi veya giindemin geregi gibi ilan edilmemesi hallerinde,
genel kurul kararlarma muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanafa kaydettirme sarti
aranmaksizin bir 6nceki paragraftaki hitkiim uygulanir.

Onemli nitelikteki islemlerin goriisiilecegi genel kurul toplantisina iligkin bilgilendirme

dokiimaninda ayrilma hakkindan yararlanabilecek kisiler, ayrilma hakkimn kullanim usuli,

ayrilma hakki kullamm fiyat1 ve ayrilma hakkimin kullamm stirecine iliskin diger hususlar

hakkinda agll?lamalara yer verilir.
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24.9. Cari yil ve bir dnceki yilda ihra¢¢inin paylari iizerinde iiciincii kisiler tarafindan
gerceklestirilen ele gecirme teklifleri ile s6z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar
hakkinda bilgi:

Yoktur.
25. HALKA ARZA iLiSKIN HUSUSLAR

25.1. 'Halka arzin kosullari, halka arza iliskin bilgiler, tahmini halka arz takvimi ve
halka arza katilmak icin yapilmasi gerekenler

25.1.1. Halka arzin tabi oldugu kosullar:

Halka arzin gergeklestirilmesi igin, SPK’nin onay1 haricinde Halka Arz Edilecek Paylarin
borsada islem gorebilmesi i¢in Borsa Istanbul’un uygun goriisiintin alinmasi gerekmektedir.
Borsa Istanbul’un paylarin halka arzi sonrasi iglem goriip géremeyecegine dair goriislerine
Izahname’nin I no’lu béliimiinde yer verilmistir.

Halka arzda SPK ve Borsa Istanbul diginda bagka bir kurumun onayma gerek
bulunmamaktadir.

25.1.2. Halka arz edilen paylarin nominal degeri:

Sermaye artirrmi yoluyla Halka Arz Edilecek Paylarin nominal degeri 83.333.333 TL olup
artirim sonrasi Sirket’in ¢gikarilmis sermayesine orani %25°tir.

25.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza katilim hakkinda bilgi
25.1.3.1. Halka arz siiresi ve tahmini halka arz takvimi:

Halka Arz Edilecek Paylar igin 3 (ii¢) is giinii boyunca talep toplanacaktir. Bu siirenin baglangi¢
ve bitis tarihleri ilan edilecek tasarruf sahiplerine satig duyurusunda belirtilecektir. Halka arzin
2024 yilinin ilk ¢eyreginde yapilmasi planlanmaktadir.

25.1.3.2. Halka arza basvuru siireci
a)  Satis yontemi ve basvuru sekli:

Satis Yontemi:

Halka arzda satis, Tera Yatirim liderliginde olusturulacak konsorsiyum tarafindan “Sabit Fiyat
ile Talep Toplama” ve “En Iyi Gayret Aracihigi” yontemi ile gergeklestirilecektir. Talep
toplama siiresi 3 (li¢) is giinii olacaktir. Satiga sunulan paylara talep toplama siiresi igerisinde
yeterli talep gelmesi durumunda dahi bu siirenin sonuna kadar talep toplamaya devam edilir.
Satis1 planlanan paylara iliskin talep toplanmis olmasi, bu taleplerin mutlaka kargilanacag:
anlamina gelmez.

Sirket paylarinin halka arzinda talepte bulunacak yatirrmcilar, “Yurt I¢i Bireysel Yatlrlmcﬂar(”,\ /
|
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“Yurt I¢i Kurumsal Yatirimeilar ve “Yurt Disi Kurumsal Yatirmeilar”dir

Basvuru Sekli:

° Sirket paylarimin halka arzinda talepte bulunacak yatinmcilar asagidaki sekilde
gruplandirilmigtir:

U Yurt i¢i Bireysel Yatirnmeilar: Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti vatandaglari, yurt
disinda is¢i, serbest meslek ve miistakil is sahipleri ddhil Tirkiye'de ikametgéh sahibi gergek
ve tiizel kisiler, yerlesmek niyetiyle bir takvim yili i¢inde Tiirkiye'de devamli olarak 6 aydan
fazla oturanlar ve asagida tanimlanan Yurt I¢i Kurumsal Yatirimeilar tanimlari diginda kalan
ve merkezi Tiirkiye’de bulunan tiim tiizel kisilerdir. (Anonim ve limited sirketler bu
kategoriden bagvurabilir.)

. Yurt i¢ci Kurumsal Yatinmeilar: Merkezi Tiirkiye’de bulunan a) Araci kurumlar,
bankalar, portfoy yonetim sirketleri, kolektif yatirim kuruluslari, emeklilik yatirnm fonlar,
sigorta sirketleri, ipotek finansman kuruluglari, varlik yonetim sirketleri, b) Emekli ve yardim
sandiklar1, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20nci maddesi
uyarinca kurulmus olan sandiklar, ¢) Kamu kurum ve kuruluglari, TCMB, ¢) Nitelikleri
itibariyla bu kurumlara benzer oldugu Kurul’ca kabul edilebilecek diger kuruluslar.

SPK Kurul Karar Organi’mn i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarih ve 20/412 s.k.) Ilke Karari
uyarinca, portfdy yonetim sirketleri, aract kurumlar ve yatinm ve kalkinma bankalar
tarafindan bireysel portfoy yoneticiligi sozlesmesi imzalamig olduklar1 miigterileri adina
iletilen talepler ile gayrimenkul yatirim fonlari, girisim sermayesi yatirim fonlari, unvanlarinda
serbest ve/veya 6zel ibaresi yer alan yatirim fonlar: ve I11-39.1 Yatirim Kuruluslarinin Kurulus
ve faaliyet Esaslar1 Hakkinda Teblig md. 31/1-d kapsamindaki kuruluslarin ilettigi talepler
Yurtici Kurumsal Yatirimeilar kategorisi kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Yurtigi
Kurumsal Yatinmcilar kategorisinde yalmzca SPK Kurul Karar Organi’nin i-SPK-128.21
(30.03.2023 tarih ve 20/412 s.k.) Ilke Karari’na uygun talep sahiplerinin talepleri dikkate
aliacaktir.

eYurt Dist Kurumsal Yatirnmeilar: Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayih
Karar’la tanimlanan yurtdisinda yerlesik olan, araci kurumlar, bankalar, portfoy yonetim
sirketleri, kolektif yatirim kuruluslari, emeklilik yatinm fonlar, sigorta sirketleri, ipotek
finansman kuruluglari, varlik yonetim sirketleri ile bunlara muadil yurt diginda yerlesik
kuruluslar, emekli ve yardim sandiklar1 ve vakiflar ile Diinya Bankasi ve Uluslararas1 Para
Fonu gibi uluslararasi kuruluslardir. Paylar, Tiirk mevzuati uyarica BIST’te islem gorecek
sekilde halka arz edildiginden, bu kategoriden talepte bulunan yatirimeilar paylan Tiirkiye’de
satin alacaklardir.

Bu halka arzda “Yurt I¢i Bireysel Yatirimer” olarak pay satin almak isteyenlerin halka arz talep
toplama siiresi iginde ve isbu izahnamenin 25.1.3.2.c maddesinde belirtilen bagvuru yerlerinde
belirtilen Konsorsiyum Uyelerinin merkez, sube ve acentelerine bagvurarak talep formu
doldurmalar1 gerekmektedir.

“Yurt I¢i Kurumsal Yatirimeilar” ve “Yurt Dis1 Kurumsal Yatirimeilar™in ise yalmzca Tera
Yatirnm’a miiracaat ederek talep formu doldurmalar1 gerekmektedir. Yatirimcilar, talep
formunda, talep ettikleri pay adedini belirteceklerdir.
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Yatirnmcilarin  miktarsal talepleri dikkate alinacak, tutarsal talepler ise kabul
edilmeyecektir.

Talepte bulunacak yatirimcilar, agagida belirtilen belgeleri, talep formlarina ekleyeceklerdir:

- Gergek Kisi Yatirnmeilar: Kimlik (niifus ciizdam veya siiriicli belgesi veya pasaport)
fotokopisi

- Tiizel Kisi Yatirimeilar: Imza sirkiilerinin noter tasdikli 6rnegi, kurulus gazetesi, vergi
levhasi ve ticaret sicili kayit belgesi fotokopisi

Talep sahiplerinin edinmeye hak kazandiklari sermaye piyasas: araglarinin kendileri adina
acilmis hesaplara aktarilmasi zorunludur.

Internet, telefon bankaciligi, mobil bankacilik veya ATM’ler vasitasi ile talepte bulunacak
yatirimcilarin, internet subesi, telefon bankacilig1 subesi, mobil bankacilik veya ATM’de islem

yapmaya yetkili olma (internet ve telefon Bankacilii hesaplarinin olmasi, interaktif bankacilik
taahhiitnamesi imzalamis olmalar1 ve/veya ATM’de kullanmilan manyetik kartlarinin olmasi)
sart1 aranacaktir.

SPK Kurul Karar Organ’’nin i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarih ve 20/412 s.k.) ilke Karar
uyarinca yeterli talep olmasi halinde, Yurti¢i Kurumsal Yatirimeilar grubunda her bir yatirimer
bazinda dagitilacak pay tutarmmin, Halka Arz Edilecek Paylarin toplam tutarinin %]1’ini
asmayacak sekilde belirlenir. Bir portfoy yonetim sirketinin yoneticisi oldugu fonlar agisindan
s6z konusu sinirlama portfoy yonetim sirketi bazinda ve %3 olarak uygulanir. Portfoy yonetim
sirketlerinde bahsi gegen kisitlama kapsaminda Tera Yatirim, portfoy yonetim sirketlerinin
yo6neticisi olduklari fonlarin belirlenmesinde yetkili ve sorumludur.

Toplanan talepler her bir tahsis grubu i¢in ayn ayri bir araya getirildikten sonra, Sermaye
Piyasas1 Araglarinin Satisi Tebligi’nin ekinde yer alan talep formunu ve SPK Kurul Karar
Organr’nin i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarihli ve 20/412 s.k.) sayili karar1 ilke Karar’na gore
icermesi gereken asgari bilgileri igermeyen ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaglar ile
Tiirkiye’de yerlesik yabanci uyruklular disinda kalan bireysel yatirimeilarm T.C. Kimlik
numaralar Sirket tarafindan saglanan listede yer almayan kayitlar iptal edilerek dagitima dahil
edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal edilen kayitlar, talep listelerinden ¢ikarildiktan ve
talepler her bir tahsis grubu bazinda ayrildiktan sonra her bir tahsisat grubuna dagitim, asagida
belirtilen sekilde ayr ayr1 yapilacaktir.

Bu halka arzda talepte bulunacak yatirimcilardan asagidaki sekilde talepler
toplanacaktir:

“Yurt I¢i Bireysel Yatirimcilar® talep formunu doldurarak talep ettikleri pay miktarint
belirtmeleri gerekmektedir. Talep miktarinin 1 (bir) adet ve katlar1 seklinde olmasi sarttir. Her
bir yatirimei igin talep edilebilecek azami pay miktari, halka arz edilen toplam pay miktar ile
stirlidir. Yurt I¢i Bireysel Yatirimcilar istedikleri takdirde talep formunda almak istedikleri
miktara iligkin alt siir belirleyebilirler. En diisiik talep miktari 1 lot olacaktir. Yurt I¢i Bireysel
Yatirimcilar olarak bagvuranlar; 1 TL nominal degerdeki bir paymn 25.3.1 maddede belirtilen
fiyatin, talep edilen pay adedi ile ¢arpimi sonucu bulunan pay bedelini, Tera Yatirim’in
belirtecegi halka arz hesabina nakden veya hesaben veya teminat yontemiyle yatiracaklardir.

“Yurt I¢i Bireysel Yatirimer” basvurulan, 11-5.2 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin Satig
Tebligi’nin ekinde yer alan talep formuna gore icermesi gereken asgari bilgileri icermeyen ve
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaglari ile Tiirkiye’de yerlesik yabanci uyruklular diginda
kalan bireysel yatirnmcilarin T.C. kimlik numarasim igermeyen kayitlar da iptal edilerek
dagitima déhil edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal edilen kayitlar, talep listelerinden
gikarildiktan, ve talepler her bir tahsis grubu bazinda ayrildiktan sonra, nihai talep adedi
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belirlenecektir. Izahnamenin 25.2.3.f maddesi kapsaminda uygulanmasi durumunda miikerrer
taleplerin dagitima dahil edilmeme durumu saklidir.

“Yurt I¢i Kurumsal Yatimmeilar” ve “Yurt Dist Kurumsal Yatiimeilar” talep formunu
doldurarak talep ettikleri pay miktarim belirtmeleri gerekmektedir. Talep miktarimin 1 (bir)
adet ve katlar1 seklinde olmasi sarttir. Her bir yatirnme igin talep edilebilecek azami pay
miktar1, halka arz edilen toplam pay miktar ile smirhidir. Yatirnmeilar istedikleri takdirde talep
formunda almak istedikleri miktara iliskin alt sinir belirleyebilirler. En diisiik talep miktar: 1
lot olacaktir.

Kendi gruplar icerinde “Esit Dagitim Yéntemi”ne gore dagitim yapilacak “Yurt I¢i Bireysel
Yatirimcilar”in miisterek hesaplardan girdikleri talepler iptal edilerek dagitima dahil
edilmeyecektir.

“Yurt i¢i Bireysel Yatirimcilar” tarafindan iletilen talepler miikerrer taramadan gegirilerek ve
en yiikksek miktarli talepleri disindaki diger talepleri iptal edilerek dagitima konu
edilmeyecektir. “Yurt I¢i Bireysel Yatirimeilar” grubundaki bir yatirimeimin en yiiksek miktarl
talebini birden fazla konsorsiyum iiyesinden iletmesi durumunda, dagitima konu olacak talep
zaman Onceligi kuralina gore belirlenecektir.

Miikerrer talepler iptal edilerek dagitim listesinden ¢ikarildiktan ve her bir tahsis grubu bazinda
ayrildiktan sonra nihai talep adedi belirlenecektir.

Toplanan talepler her bir tahsis grubu igin ayr1 ayn bir araya getirildikten sonra, II-5.2 sayil1
Sermaye Piyasasi Araglarinin Satisi Teblig nin ekinde yer alan talep formuna gore icermesi
gereken asgari bilgileri icermeyen ve bireysel yatirimeilarin T.C. kimlik numarasini icermeyen
kayitlar, T.C. kimlik numarasi bulunmayan Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari ile
Tiirkiye’de yerlesik yabanci uyruklulardan vergi numarasi bilgisini igermeyen kayitlar tahsis
grubundan bagvuran yatirnmeilarin T.C. kimlik numaralar1 Sirket tarafindan saglanan listede
yer almayan kayitlar iptal edilerek dagitima dahil edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal
edilen Kkayitlar, talep listesinden ¢ikarildiktan ve talepler her bir tahsis grubu bazinda
ayrildiktan sonra Oncelikle asagidaki sekilde halka arz fiyatina gére nihai talep adedi
belirlenecektir.

Her bir tahsisat grubuna dagitim, asagida belirtilen sekilde kendi icinde ayr1 ayri
yapilacaktir:

Yurt I¢i Bireysel Yatirnmcilara Dagitim;

Esit Dagitim Yontemine gore yapilacaktir. T.C. kimlik numarasi veya vergi numarasi
kullamlarak yatirimer bazinda teklestirme esasina gore aynt ve/veya farkli aract kurumlardan
iletilen ancak aym T.C. kimlik numarasi veya vergi numarasinda sahip olan yatirimci
emirlerinden en yiiksek tutarh emir dikkate alinacaktir. Ayni T.C. kimlik numaras: veya vergi
numarasina sahip miikerrer girilen diger emirler dagiima konu edilmeyecektir. Dagitim
hesaplamasinda kiisurat ortaya ¢ikmasi durumunda, dagitilamayan paylar, pay talebi tamamen
karsilanamayan yatirimcilar arasinda Tera Yatirim, Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahibi’nin
uygun gordiigii sekilde dagitilacaktir.

Bu grup i¢in tahsis edilen toplam lot miktar1 talepte bulunan yatirimei sayisina béliinecek ve
bu suretle bulunan tutar ve altindaki alim talepleri kargilacaktir. Kalan tutarlar, talebi tamamen
karsilanmayan yatirimer sayisina boliinerek aym sekilde dagitilacaktir. Bu sekilde dagitim
islemlerine bu grup i¢in tahsis edilerek satisa sunulan sermaye piyasasi araclarinin tamami
dagitilincaya kadar devam edilecektir. Dagitim sonunda ortaya c¢ikan miktarlar, miktar
konusunda alt sinir koyan yatirimcilar agisindan gézden gegirilecektir. Miktarin bu alt sinirin
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dagitima tabi olacaktir.
Yurt i¢i Kurumsal Yatirmmeilara Dagitim:

Her bir Yurt I¢i Kurumsal Yatirimciya verilecek pay miktarina, Sirket ve Halka Arz Eden Pay
Sahibi ve Tera Yatirim birlikte karar verecektir.

Yurt Disi Kurumsal Yatirimcilara Dagitim:

Her bir Yurt Dis1t Kurumsal Yatirimeiya verilecek pay miktarina, Sirket ve Halka Arz Eden
Pay Sahibi ve Tera Yatirim birlikte karar verecektir.

Tiim yatirimer gruplarina dagitim yapilirken, dagitim sonucu ortaya ¢ikan miktarlar alt sinir
koyan yatirimcilar agisindan gozden gegirilecek, ortaya ¢ikan miktarmn bu alt sinirin altinda
kalmas1 hilinde yatirime: istegine uygun olarak listeden ¢ikarilacak ve bu miktarlar tekrar
dagitima tabi tutulacaktir.

Yatirimci gruplarina belirtilen yontemlere gére dagitim yapilirken, hesaplamalarda kiisurat
ortaya ¢ikmasindan dolay1r dagitilamayan paylar, pay talebi tamamen karsilanamayan
yatinmcilar arasinda Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahibi’nin uygun gordiigii sekilde
dagitilacaktir.

Tera Yatirim, talep toplama siiresinin bitimini izleyen en geg 1 (bir) is giinii igerisinde dagitim
listelerini, her bir tahsis grubu igin ayr ayr kesinlestirerek Sirket ve Halka Arz Eden Pay
Sahibi’ne verecektir. Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahibi, dagitim listelerini en ge¢ kendisine
teslim edilen giinii takip eden is giinii igerisinde onaylayacak ve onayladigini Tera Yatinm’a
bildirecektir.

b) Pay bedellerinin 6denme yeri, sekli ve siiresine iliskin bilgi:

Yurt ici Bireysel Yatirnmcilar

Yurt I¢ci Bireysel Yatirimeilarin is bu izahnamenin 25.1.3.2.c maddesinde belirtilen
konsorsiyum {iyelerinin bagvuru yerlerine talepte bulunmak i¢in bagvururarak talep formu
doldurmalar1 gerekmektedir.

Yurt I¢i Bireysel Yatirimcilar talep ettikleri pay adedine iliskin talep bedeline kismen veya
tamamen nakden yatirabilecekleri gibi, kismen veya tamamen yatirim hesaplarinda mevcut
olan ve asagida tabloda belirtilen ve daha dnce kredili iglem veya ag18a satis gibi islemler de
dahil olmak tizere farkli bir isleme teminat olarak gosterilmemis ve tizerinde herhangi bir bloke
olmayan kiymetlerin ve/veya dovizlerin bir veya birkagini teminat gostermek suretiyle de pay
talep edebileceklerdir. Odeme secenekleri sadece “nakden Gdeme” veya sadece “blokaj
yontemiyle talepte bulunma” seklinde olabilir. Yurt I¢i Bireysel Yatinmeilar igin “Talep
Bedeli”, talep ettikleri pay adetleri ile pay fiyatinin ¢arpimi sonucu ortaya ¢ikacak tutardar.

Nakden Odeme:

Yurt I¢i Bireysel Yatirimcilar talep ettikleri pay adedine iliskin Talep Bedeli’ni bedelleri
nakden ve/veya hesaben yatirabileceklerdir.

Blokaj Yontemiyle Talepte Bulunma:

Yurt I¢i Bireysel Yatinmcilar Talep Bedeli karsiliginda teminata alinacak kiymetler ve/veya
dovizler, teminat oranlar1 ve teminata alista ve bozdurmada uygulanacak fiyatlar asagida
gosterilmektedir:

Teminat Tutar1 = Talep Bedeli/Ilgili kiymet i¢in tabloda belirtilen teminat katsayist
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Teminata Alinacak

Kivmet /Doviz

Teminat
Katsayist

Teminata Alimda
Uygulanacak Fiyat

Teminat Bozumunda Uygulanacak
Fiyat

Para Piyasas1 Fonu

97%

Fonun o giin i¢in fon
kurucusu tarafindan
acikianan alig fiyati

Fonun o giin i¢in fon kurucusu
tarafindan agiklanan alis fiyati

Kisa Vadeli Bor¢lanma Araglari
Fonu

97%

Fonun o giin i¢in fon
kurucusu tarafindan
agiklanan alig fivats

Fonun o gin i¢in fon kurucusu
tarafindan agiklanan alis fiyat1

Borg¢lanma Araglari
Fonu

90%

Fonun o giin i¢in fon
kurucusu tarafindan
aciklanan alig fiyati

Fonun o giin i¢in fon kurucusu
tarafindan agiklanan alig fiyati

Ozel Sektsr Borglanma Araclart
Fonu

90%

Fonun o giin i¢in fon
kurucusu tarafindan
aciklanan alig fiyati

Fonun o giin i¢in fon kurucusu
tarafindan agiklanan alis fiyati

TL DIBS

95%

Tera Yatirim ¢ahgtigt
bankanm ilgili giinde ilk
acikladig1 gosterge alis
fiyati

DIiBS’lerde Tera Yatwim’in ¢alistigi
bankanin ilgili giindeki iglem anindaki
cari alig fiyati

Furobond (Hazine
Mustesarhgi'min Ihrag Ettigi)

95%

Bloomberg elektronik
alim satim ekraninda
her bir konsorsiyum
iiyesi, bankanin
gordiigii en az ii¢ islem
yapilabilir fiyat
saglayicisinin ortalama
fiyat1 dikkate
almacaktir.

Bloomberg elektronik alim satim
ekraninda fiyat saglayicilarin verdigi
islem yapilabilir cari piyasa fiyat1
kullanilacaktir.

Ozel Sektor Borglanma Araglar
(Her Aracit Kurum sadece
ihracina aracilik ettigi ve Borsa
Istanbul'da islem goéren
OSBA!'lar1 teminata konu
edebilir.)

85%

Ozel Sektér Borglanma
Araglarinda Borsa
Istanbul Borglanma
Araglar Piyasas1 Kesin
Alm Satim Pazari'nda
olusan son ig giinii
agurlikh ortalama fiyati

Ozel Sektor Borglanma Araglarinda
Borsa Istanbul Borglanma Araglar
Piyasasi Kesin Alim Satim Pazari'nda
olusan o giinkii ortalama fiyat/iglem
gecmemigse son is gini agirhklh
ortalama fiyati

Kira Sertifikasi

85%

Kira  Sertifikalarinda,
Borsa Istanbul
Borglanma Araglan
Piyasast Kesin Alim
Satim Pazari'nda olusan
son ig giinii agirlikh
ortalama fiyati

Kira Sertifikalarinda, Borsa Istanbul
Borglanma Araglart Piyasas1 Kesin
Alim Satim Pazari'nda olusan o giinkii
ortalama fiyat/ islem gegmemigse son
is giinii agirlikli ortalama fiyati

Hisse Senedi Fonu

90%

Fonun o giin i¢in fon
kurucusu tarafindan
aciklanan ahs fivati

Fonun o gin i¢in fon kurucusu
tarafindan aciklanan al fiyati

Kira Sertifikalar1 Katilim Fonlar1

90%

Fonun o giin i¢in fon
kurucusu tarafindan
aciklanan alig fiyati

Fonun o gin i¢in fon kurucusu
tarafindan agiklanan alig fiyati

Degisken fon

90%

Fonun o giin i¢in fon
kurucusu tarafindan
aciklanan alis fivati

Fonun o giin icin fon kurucusu
tarafindan aciklanan alig fiyati

Pay (Bist 30°da yer alan paylar)

90%

BIST Pay Piyasasi’nda
olusan son  isginil
abirlikh ortalama fiyati

BIST Pay Piyasasi’nda olusan cari
piyasa fiyati
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TCMB tarafindan
aciklanan  bir  giin
Déviz (ABD Dolari, Avro, o cestii aliy kuru Her bir konsorsiyum tyesinin ¢aligtig1
Sterlin) 90% | (Kisurath . A bankanin cari kuru
tutarlar1 bir ve katlar
seklinde yukari
yuvarlanacaktir.)
Vadeli Mevduat Blokesi - TL 100% |- -
Doviz cinsinden vadeli mevduatlarin
TL’ye doniistiiriilmesinde, tahsilatin
TCMB tarafindan | yapildignt andaki Tera Yatinm’m
aciklanan  bir  giin | ¢alistig1 bankanmn s6z konusu déviz
Vadeli Mevduat Blokesi (ABD oncesinin  alts  Kkuru | alig kuru (Kiisurath doviz tutarlar: bir
Dolart, 90% | (Kiisurath doviz | ve katlar1 seklinde yukari
Avro, Sterlin) tutarlan bir ve katlar1 | yuvarlanacaktir.) Mevduatin
seklinde yukari | bozulmasi sirasinda yatirimeimnim tiim
yuvarlanacaktir.) mevduatt  bozulmayacak, sadece
blokaja alman tutar kadar kisim
| bozulacaktir.

Teminat tutarlarinin hesaplanmasinda, kullanilan menkul kiymetin asgari adet, adet katlar ve
birim tutarlan dikkate alinarak, teminat gdsterilen menkul kiymet adedi asgari adedin altinda
kalmayacak ve kesirli ve/veya ilgili menkul kiymet i¢in belirtilen katlarin diginda bir adet
olusmayacak sekilde yukari yuvarlama yapilabilecektir.

Hesaplarinda bulunan kiymetleri teminata vermek suretiyle talepte bulunan Yurt I¢i Bireysel
Yatirimecilar;

- Dagitim listelerinin aciklandig giin saat 12:00’ye kadar dagitim listesine gére almay1 hak
ettikleri payimn bedelini nakden ddeyebilirler. Bu durumda, teminata alian kiymetler ve/veya
dovizler iizerindeki bloke aym giin kaldirilir.

- Dagitim listelerinin agiklandigi giin saat 12:00’ye kadar dagitim listesine gére almay1 hak
ettikleri payin bedelini kismen nakden &deyebilirler. Bu durumunda, bedeli 6denmeyen kismin
tahsil edilebilmesi i¢in teminata alinan kiymetler bozdurulacaktir.

Birden fazla kiymetin teminata konu olmasi durumunda, talep formunda segilmis olan
kiymetler en likit olandan en az likit olana dogru siralanarak bozdurulacaktir. Ancak ilgili talep
formunda belirtilmek suretiyle, Konsorsiyum iiyesi araci kurumlarin ve emir iletimine aracilik
eden yetkili kuruluglarin, teminata alinan kiymetleri kendi belirleyecegi sira ile resen paraya
¢evirme ve bedelleri tahsil yetkisi saklidir.

Yurt I¢ci Bireysel Yatirimeilar teminatlarinin nakde dontistimii ile ilgili riskler talebi giren araci
kuruma aittir. Konsorsiyum {iyeleri ile emir iletimine aracilik eden kuruluslar, birbirlerinden
farkli kiymetleri teminata kabul edebilir.

Dagitim listesinin onaylanmasi sonucunda almaya hak kazamlan paylarm bedelinin teminatin
teskil etmek iizere, mevcut kiymetlerini teminat gstererek talepte bulunan Yurt I¢i Bireysel
Yatirimeilar talep formunu imzaladiklari anda, taleplerini gerceklestirebilmeleri igin teminata
alman kiymetler iizerinde, hesabin bulundugu konsorsiyum iiyesi araci kurum lehine rehin tesis
edilir. Hak kazanilan pay bedellerinin zamaninda nakden ve defaten ddenmemesi halinde,
teminat niteligindeki kiymetler ve/veya doévizler, hi¢bir yazili ya da sézlii ihbar veya ihtara
gerek olmaksizin ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin, araci kurum tarafindan, yukaridaki
tabloda belirtilen “Teminat Bozumunda Uygulanacak Fiyat” flizerinden re’sen paraya
gevrilerck, almaya hak kazamilan pay bedelleri re’sen tahsil edilir. Bu kapsamda talepte
bulungn yatirimetlar, talepte bulunulan araci kurumu yetkilendirdiklerini ve bu yetkinin

FINANS AR G 144




ifasindan dogabilecek her tiirlii zararlardan ilgili aract kurumun hicbir sekilde sorumlu
olmayacagim gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahhiit etmis olacaklardir.

Her bir konsorsiyum iiyesi, SPK’nin kredili menkul kiymet alimma iligkin Seri V, No: 65 Sayh
Teblig’i ve 24.03.2022 tarih, I-SPK.45.4 Sayih Ilke Karan diizenlemeleri gergevesinde,
kendilerine limit tahsis edilmesi uygun bulunan yatirimeilarin, kredi limitleri dahilinde kalmak
kaydiyla, talep dahilinde yine SPK’mn anilan diizenlemelerinde belirtilen teminatlandirma ve
ozkaynak esaslar1 ger¢evesinde kredili bagvurularimi kabul edebilirler. Kredi, halka arz
talebinin yapildig1 giinden itibaren kullamlmis sayilacak ve ilgili tarihten baslamak tizere kredi
faizi hesaplamasi s6z konusu olacaktir.

Yurt i¢ci Kurumsal Yatirnmcilar

Yurt I¢i Kurumsal Yatirmmecilar, taleplerini sadece Tera Yatirim’a bagvuruda bulunarak
iletebileceklerdir.

Yurt i¢i Kurumsal Yatirimeilar pay bedellerini nakden veya hesaben 6deyeceklerdir. Yurt I¢i
Kurumsal Yatirimcilar, almaya hak kazandiklar: pay miktarinin nihai halka arz satis fiyat: ile
carpilmas: sonucu olusacak pay bedelini dagitim listelerinin agiklandigi giinii takip eden is
ginii saat 12:00°a kadar 6deyeceklerdir. Yurt I¢i Kurumsal Yatiimeilar dagitim listelerinin
onaylanmasindan sonra almaya hak kazandiklari paylarm bedellerini 6demekten imtina
edemezler. Odenmeme riski talebi alan Tera Yatirim’a aittir.

Tera Yatiim, talepte bulunan Yurt Igi Kurumsal Yatirimcilar’'in taleplerini kabul edip
etmemekte serbest olacaktir.

Yurt I¢ci Kurumsal Yatimmeilar kategorisinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun i-SPK 5.2
(19/01/2023 Tarihli ve 3/96 s.k.) ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun i-SPK-128.21 (30/03/2023
tarihli ve 20/412 s.k.) sayili Ilke Kararlarina uygun talep sahiplerinin talepleri dikkate
almacaktir..

SPK Kurul Karar Orgam’nin i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarih ve 20/412 sk.) Ilke Karan
uyarinca yeterli talep olmasi halinde, Yurti¢i Kurumsal Yatirimeilar grubunda her bir yatirimer
bazinda dagitilacak pay tutarinin, Halka Arz Edilecek Paylarin toplam tutarmin %1 ini
asmayacak sekilde belirlenir. Bir portfoy yonetim sirketinin y6neticisi oldugu fonlar agisindan
s6z konusu sinirlama portfoy yonetim sirketi bazinda ve %3 olarak uygulanir. Portfoy yénetim
sirketlerinde bahsi gecen kisitlama kapsaminda Tera Yatirim, portfoy yonetim sirketlerinin
yOneticisi olduklar1 fonlarm belirlenmesinde yetkili ve sorumludur.

Toplanan talepler her bir tahsis grubu i¢in ayr1 ayri bir araya getirildikten sonra, Sermaye
Piyasasi Arag:larlmn Satis1 Tebligi’nin ekinde yer alan talep formunu ve SPK Kurul Karar
Orgam’mn i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarihli ve 20/412 s.k.) sayih karar Ilke Karar1’na gére
icermesi gereken asgari bilgileri icermeyen ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti vatandaglar ile
Tiirkiye’de yerlesik yabanci uyruklular diginda kalan bireysel yatinmecilarin T.C. Kimlik
numaralar Sirket tarafindan saglanan listede yer almayan kayitlar iptal edilerek dagitima dahil
edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal edilen kayzitlar, talep listelerinden ¢ikarildiktan ve
talepler her bir tahsis grubu bazinda ayrildiktan sonra her bir tahsisat grubuna dagitim, asagida
belirtilen sekilde ayr1 ayri yapilacaktir.

Yurt Dis1 Kurumsal Yatirnmcilar

Yurt Dis1 Kurumsal Yatirimcilar, taleplerini sadece Tera Yatirim’a bagvuruda bulunarak
iletebileceklerdir.

Yurt Disi Kurumsal Yatirimcilar pay bedellerini nakden veya hesaben ddeyeceklerdir. Yurt
Dis1 Kurumsal Yatirimeilar, almaya hak kazandiklari pay miktarinin nihai halkg arz satis fiyati
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ile carpilmast sonucu olusacak pay bedelini dagitim listelerinin agiklandig: giinii takip eden is
giinii saat 12:00’a kadar 6deyeceklerdir. Yurt Dig1 Kurumsal Yatirimcilar dagitim listelerinin
onaylanmasindan sonra almaya hak kazandiklar1 paylarin bedellerini 6demekten imtina
edemezler. Odenmeme riski talebi alan Tera Yatirim’a aittir.

Tera Yatiim, talepte bulunan Yurt Disi Kurumsal Yatinmcilar’i taleplerini kabul edip
etmemekte serbest olacaktir.

Halka arza katilan yatinmecilarin ddeyecekleri pay bedelleri, tahsilat yapan konsorsiyum
tiyeleri tarafindan, en geg dagitim listesinin bildirildigi giinii takip eden 2. (ikinci) is giinii saat
12.00’ye kadar Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.’ye ait Akbank Maslak Ticari Subesindeki
TR24 0004 6700 8688 8000 1589 67 hesabina komisyon kesintisi yapilmadan gonderilecektir.

Halka arz edilen pay bedelleri halka arza aracilik eden konsorsiyum lideri Tera Yatirirm Menkul
Degerler A.S. tarafindan tahsil edilince ihragge1 Sirket ve halka arz eden pay sahibi adina halka
arz i¢in agilmis olan asagida bilgileri yer alan banka hesaplarina gonderilecektir.

| Hesap Sahibi | Destek Finans Faktoring A.S.

| Banka Akbank

| Sube Gayrettepe Ticari J
| IBAN TR64 0004 6007 8988 8000 0883 54 |

b) Basvuru yerleri:

Sirket paylarinin halka arzina Yurt I¢i Bireysel Yatinmeilar kategorisinden katilmak isteyen
yatinmcilar, agsagidaki tiim yetkili aract kurumlarin merkez ve subeleri ile satisa yetkili acente
olan bankalarin ilgili subelerine talepte bulunmak i¢in bagvurabilirler.

Yurt I¢i Bireysel Yatirimcilar kategorisindeki yatirnmeilar, asagidaki yetkili aract kurumlarin
merkez ve subeleri ile satisa yetkili emir iletimine arac1 kurum acentesi olan bankalarin ilgili
subelerinin yam sira, bu kurumlarin, ATM, internet veya telefon bankacilifi subelerine,
taleplerini iletmek icin bagvurabilirler. Internet subesi, telefon bankacilig1 subesi veya ATM
vasitasiyla talep basvurusunda bulunmak isteyen Yurt Igi Bireysel Yatirimcilarin, internet
subesi, telefon bankacilifi subesi veya ATM’de islem yapmaya yetkili olmalar1 (internet ve
telefon bankacilig1 hesaplarinin olmasi, interaktif bankacilik taahhiitnamesi imzalamig olmalari
ve/veya ATM’de kullanilan manyetik kartlarinin olmas1) gerekmektedir.

Yurt I¢i Kurumsal Yatiimeilar ve Yurt Disi Kurumsal Yatirimeilarin talepleri sadece Tera
Yatirim tarafindan toplanacaktir.

KONSORSIYUM LiDERI:

TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Eski Bityiikdere Cad. iz Plaza Giz No:9 Kat:11 34398 Maslak Sariyer/Istanbul
Tel: 0212 365 10 00 Faks: 0212 290 69 95

0242 243 50 00 numarali telefon ile Antalya irtibat btirosu, 0216 339 10 00 numaral: telefon
ile Akasya irtibat biirosu, 0212 365 10 00 numarali telefon ile Ankara irtibat biirosu, 0212 365
10 00 numarali telefon ile Bodrum irtibat biirosu, 0216 339 10 00 numarali telefon ile Kadikoy
irtibat biirosu ve www.terayatirim.com internet adresi
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KONSORSIYUM UYELERI:

*Daha sonra Belirlenecektir*

Konsorsiyum Uyelerinin her birinin teminata kabul edecegi kiymetler asagidaki tabloda
gosterilmektedir:

¢) Paylarm dagitim zaman ve yeri:

Halka arzdan pay alan ortaklarimizin s6z konusu paylari Sermaye Piyasast Mevzuati
cergevesinde MKK nezdinde hak sahipleri bazinda kayden izlenmeye baglanacaktir.

Paylar, Sirket ve Halka Arz Eden Pay Sahibi tarafindan dagitim listesinin onaylanmasini
takiben ve pay bedellerinin 6denmesi sartiyla konsorsiyum tiyeleri tarafindan yatirtimcilarin
MKK nezdindeki hesaplarina aktarilacaktir.

Talebi kargilanan yatirimcilarin paylari, kaydi sistem esaslari ¢ergevesinde, dagitim listesinin
onaylanmasin takip eden en ge¢ 2 (iki) is giinii igerisinde ve pay bedellerinin 6denmesi
sartiyla, kaydi olarak teslim edilecektir.

25.1.4. Halka arzin ne zaman ve hangi sartlar altinda iptal edilebilecegi veya
ertelenebilecegi ile satis basladiktan sonra iptalin miimkiin olup olmadigina dair
aciklama:

Asagidaki sartlarin olugmasi durumunda halka arz ertelenebilecektir veya iptal edilebilecektir.

e  Yasama, yiiriitme veya sermaye piyasalar1 veya bankalar ile ilgili karar almaya yetkili
organlar tarafindan yapilan diizenlemeler nedeniyle halka arza iligkin ylikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini imkansiz kilacak veya o6nemli olciide giiglestirecek hukuki
diizenlemeler yapilmast;

e  Halka arz1 etkileyebilecek savas hali, yangin, deprem, su baskini, salgin hastalik gibi tabi
afetlerin ve miicbir sebeplerin meydana gelmesi;

w Tera Yatirim ve/veya Sirket tarafindan ekonomik ve siyasi gelismeler ile para ve sermaye
piyasalarindaki ve/veya Sirket’in faaliyet gosterdigi sektdr ya da Sirket’in mali
biinyesindeki gelismelerin Tera Yatirim’in halka arz edilen paylar1 pazarlamasina imkan
vermeyecek durumda olmasi nedeniyle yeterli talebin olusmayacaginin ve piyasalarin
durumu itibariyla halka arzdan beklenen faydanin gergeklesmeyeceginin ongoriilmesi;

° Sirket ve yoneticileri, dogrudan ve dolayl ortaklar1 veya bagli kuruluglar1 hakkinda
paylarin pazarlanmasini ve halka arzi etkileyebilecek herhangi bir sorusturma, dava
ve/veya sair adli takip baslatilmast;

® Talep toplama siiresinin baglangicindan oOnce Sirket tarafindan halka arzdan
vazgecilmesi;

® SPK ve/veya Borsa Istanbul izinlerinin verilmemesi.

Yukarida belirtilen sartlara ilave olarak, talep toplama siirecinin baslamasindan dagitim
listesinin Sirket tarafindan onaylanmasina kadar gegen siirecte, agagidaki durumlardan birinin
olusmasi halinde Tera Yatirnm ve Sirket aralarinda imzalanan Aracilik ve Konsorsiyum
S6zlesmesini feshedilebilir.

e  Talep toplama siirecinin baslamasindan dagitim listesinin = Sirket tarafindan
ona)ianrﬁ' m%kadar gecen siiregte 6nemli bir sebebin ortaya ¢ikm:
b s :i /
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L Yukaridaki paragrafin uygulanmasinda “6nemli sebep”, Tiirkiye disinda yatirimcilara
satilmasi planlanan paylarin tahsisatinin herhangi bir nedenle sonuglandiriimamasi dhil
olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere uygulamada “6nemli sebep” olarak kabul edilen
durumlar ile diinyanin herhangi bir yerinde veya Tiirkiye’de ciddi ekonomik ve siyasal
sonuglar doguran gelismeleri de icermektedir.

e Nihai halka arz fiyatinin tespitinde Tera Yatirnm ve Sirket arasinda uzlagmaya
varilamamasi durumunda,

Dagitim listesinin Sirket tarafindan onaylanmasindan paylarin yatirimcilara teslimine kadar
gecen siiregte Tiirkiye disinda yatinmeilara satilmasi planlanan paylarin satisinin herhangi bir
nedenle sonuglandirilamamas: ile diinyanin baglica finans piyasalar1 veya Tirkiye'de ciddi
olumsuz ekonomik ve siyasal sonuglar doguran gelismelerin olugmasi hélinde, Tera Yatirim
ve Sirket aralarinda imzalanan Aracilik ve Konsorsiyum Sozlesmesini feshedebilir.

Halka arza yonelik toplam talebin satiga sunulan paylardan az olmas: durumunda, halka arz
ertelenebilir veya halka arz boyutu kii¢tltiilebilir. Bu iki alternatiften birisi, talep toplama
d6éneminin sonunda Sirket tarafindan karara baglanir.

Talep toplama siirecinin baglamasindan paylarin yatirimcilara teslimine kadar gegen siirede
halka arzin iptali hilinde, Sirket talepte bulunan Yurti¢i Bireysel Yatirimcilarmn talep
bedellerinin TCMB gecelik faizi iizerinden nemalandirilmis tutarlarini ilgili yatirnmeilara
Odeyecektir.

25.1.5. Karsilanamayan taleplere ait bedeller ile yatirnmcilar tarafindan satis fiyatinm
iizerinde 6denen tutarlarin iade sekli hakkinda bilgi:

Karsilanamayan taleplerden dolay1 olusan iade bedeli ve nihai halka arz fiyat: ile Talep Fiyat1
arasinda olusan farklar, dagitim listesinin konsorsiyum {iiyelerine teslim edilmesini takiben
derhal, satis1 gergeklestiren konsorsiyum iiyeleri tarafindan, bagvuru yerlerinde pay bedellerini
nakden 6deyen yatirimcilara iade edilecektir ve kiymet blokesi yontemiyle basvuran
yatinmeilarin da kiymetlerindeki blokajlar Isbu izahname’nin ‘Halka arza bagvuru siireci’
baslikl1 25.1.3.2. no’lu boliimiiniin ‘b) Pay bedellerinin ddenme yeri ve sekline iliskin bilgi’
baglikli kisminda anlatildig: sekilde kaldirilacaktir.

25.1.6. Talep edilebilecek asgari ve/veya azami pay miktarlar hakkinda bilgi:

Talep miktarinin 1 (bir) lot (1 TL) ve katlar1 geklinde olmast sarttir. Talep edilebilecek azami
pay adedi s6z konusu yatirimeinin dahil oldugu gruba tahsis edilen toplam pay adedinin dortte
birini gegmeyecektir. Yatinmeilar istedikleri taktirde talep formunda almak istedikleri miktara
iligkin alt sinir1 belirleyebileceklerdir.

SPK’nin i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarih ve 20/412 s.k.) sayih Ilke Karar1 uyarinca yatirimei
bazinda talepte bulunabilecek pay tutari, sz konusu yatirimeilarin dahil oldugu gruba tahsis
edilen toplam pay tutarinin dértte birini gegmeyecektir.

25.1.7. Yatirnmcilarin satin alma taleplerinden vazgecme haklarina iliskin bilgi:

SPK’nin II-5.1 sayil1 izahname ve Ihra¢ Belgesi Tebligi’nin 24’iincii ve SPKn’nun 8.maddesi
uyarinca, izahname ile kamuya agiklanan bilgilerde, satiga baglamadan dnce veya satis stiresi
icinde yatinmcilarin yatirim kararim etkileyebilecek degisiklik veya yeni hususlarin ortaya
¢ikmasi halinde durum ihragg: tarafindan en uygun haberlesme vasitasiyla derhal Kurul’a
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bildirilir.

Degisiklik gerektiren veya yeni hususlarin ortaya ¢ikmasi halinde, satis stireci durdurulabilir.
Degistirilecek veya yeni eklenecek hususlar bildirim tarihinden itibaren yedi is giinii i¢inde
SPKn’da yer alan esaslar gercevesinde Kurul’ca onaylanir ve izahname’nin degisen veya yeni
eklenen hususlara iliskin kismi yayimlanir.

Degisiklik veya yeni hususlarin yayimlanmasindan dnce pay satin almak i¢in talepte bulunmusg
olan yatirimcilar, [zahname’de yapilan ek ve degisikliklerin yayimlanmasindan itibaren 2 is
glinii i¢inde taleplerini geri alma hakkina sahiptirler.

25.1.8. Paylarin teslim yontemi ve siiresi:

fhra¢ edilecek paylar kaydilestirme esaslar1 ger¢evesinde MKK tarafindan hak sahipleri
bazinda kayden izlenecek olup, paylarin fiziki teslimi yapilmayacaktir. Kaydi paylar azami li¢
is giinii igerisinde teslim edilecektir.

25.1.9. Halka arz sonuclarin ne sekilde kamuya duyurulacag) hakkinda bilgi:

Halka arz sonuglar1, Kurul’un sermaye piyasasi araglarmin satigina iliskin diizenlemelerinde
yer alan esaslar ¢ergevesinde dagitim listesinin kesinlestigi giinii takip eden 2 is giinii igerisinde
Kurul’un 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca kamuya
duyurulur.

25.1.10. Yeni Pay Alma Hakkina ligkin Bilgiler

Halka arz Sirket’in 21.12.2023 tarih ve 2023-29 sayili karar1 cergevesinde, mevcut pay
sahiplerinin yeni pay alma haklar1 tamamen kisitlanarak gerceklestirilecektir.

25.1.11. Satin alma taahhiidiinde bulunan gerc¢ek ve/veya tiizel kisilerin adi, is adresleri
ve bir payin satin alma fiyat: ile bu kisilerin ihracgi ile olan iliskisi hakkinda bilgi:

Yoktur.

25.1.12. Varsa tasarruf sahiplerine satis duyurusunun ilan edilecegi gazeteler:

Tasarruf  sahiplerine  satis  duyurusu, Sirket’in  kurumsal internet sitesinde
www.destekfaktoring.com.tr Tera Yatirim’in kurumsal internet sitesinde
www.teravatirim.com ve KAP’ta www.kap.org.tr ilan edilecektir.

25.1.13. Halka arz nedeniyle toplanan bedellerin nemalandirihp nemalandirilmayacag,
nemalandirilacaksa esaslar::

Nemalandirilmayacaktir.
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25.1.14. Halka arzda icsel bilgiye ulasabilecek konumdaki Kisilerin listesi:

| Adi Soyady Kurum )
Altung KUMOVA Destek Faktoring / Destek Holding
Ebru KUMOVA Destek Faktoring / Destek Holding
‘Ozgiir AKAYOGLU Destek Faktoring
Nuray ELMASTAS Destek Faktoring
Erdem BAYRAK Destek Faktoring
Kerim TOSUN Destek Faktoring / Destek Holding
Hasan ONER Destek Faktoring
Halil UGUR Destek Faktoring
Esin TABOGLU Taboglu Hukuk Biirosu
Sena Nur KARADAYT Taboglu Hukuk Biirosu
Zeysan ALKIS Taboglu Hukuk Biirosu
Mert Baki UNER Taboglu Hukuk Biirosu
Elifsu COBAN Taboglu Hukuk Biirosu
Emre TEZMEN Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.
Gil Ayse COLAK Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.
Emir Miinir SARPYENER Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.
Ethem Umut BEYTORUN Tera Yatiim Menkul Degerler A.S.
Alper GUR Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.
ilayda ALEKSANYAN Tera Yatirim Menkul Degerler A.S.
Mehmet Ali VARDAR Tera Yatinm Menkul Degerler A.S.
Ali Tugrul UZUN KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Yilmaz Can DIKICI KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
Buket TANGOR KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
Pelin Gamze CELIK KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Gizem UZUN KPMG Bagmmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Didem Demer KAYA PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik A.$.
| Sertu TALI PwC BaZimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Sedat UYSAL PwC Bammsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Necip SAYGI PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

25.2. Dagitim ve tahsis plani:

25.2.1. Halka arzin birden fazla iilkede aym anda yapildig1 durumlarda, bu iilkelerden
birine belli bir oranda tahsisat yapilmissa buna iliskin bilgi:

Yoktur.

25.2.2. ihraccmin bildigi 6lciide, ihraccinin ana hissedarlar: veya yonetim kurulu iiyeleri
ile yonetimde soz sahibi Kisilerin yapilacak halka arzda istirak taahhiidiinde bulunma
niyetinin olup olmadigi veya herhangi bir Kisinin halka arz edilecek paylarin yiizde
besinden fazlasina taahhiitte bulunmaya niyetli olup olmadigmma iliskin bilgi:

Yoktur.

25.2.3. Halka arzda yatinnmcilara tahsis ve dagitim esaslari:

a) Yatirimei grubu bazinda tahsisat oranlari:

II-5.2 sayih Sermaye Piyasasi Araglarmin Satigt Tebligi’nin 18’inci maddesinin dordiinci
fikrast hitkmii uyarinca halka arz edilecek sermaye piyasas: araclarinin nominal degerinin, en
az yiizde onunun yurt i¢i bireysel yatirimcilara ve yiizde onunun yurt i¢i kurumsal yatirimeilara
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