DESTEK FINANS FAKTORING ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI
1. Amacg

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Diizenleme ve Kararlar1t ve ilgili diger yasal mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” nde belirlenmis olan
ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi konusunda gerekli 6zeni gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi” kapsaminda hazirlanmis olup
Sirket ortaklarina ve tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesinde (www.destekfaktoring.com.tr)
yapilacak ilanlarla duyurulacaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmis ve ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayma sunulmustur. Yonetim Kurulu,
Ucretlendirme Politikasi’nin eksiksiz ve tam olarak uygulanmasi, gerektiginde giincellenmesi
konusunda yetkili olacaktir. Ucretlendirme Politikasi’nin giincellenerek degistirilmesine iliskin
Yonetim Kurulu karar1 gerekgesi ile birlikte yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulacak ve ilgili degisiklikler Sirket internet sitesinde (www.destekfaktoring.com.tr) yapilan ilan
araciligryla duyurulacaktir.

3. Ucretlendirmeye Iliskin Esaslar

Kurumsal Y&netim Ilkeleri uyarinca yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi
ve ticret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir.

Ilgili ilkeler cergevesinde Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve
finansal performans hedeflerine ulasip ulasamadigma iligkin degerlendirme ve ulasilamamasi
durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem tiye hem de
idari sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar.
Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticiler bu degerlendirmeler dikkate alinarak
odiillendirilir veya azledilir.

Sirketimiz iicret ve yan haklar1 belirlerken iicretlerin adil, seffaf, daha iyi performans: 6diillendiren,
rekabetci ve motive edici olmasina dikkat eder ve bu hususlar1 géz 6niinde bulundurur. Ucretlendirme
politikasinin temel amagclar1 is hacmi, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarinin
one c¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketler arasi iicret dengesinin ve piyasada
rekabet edilebilirligin saglanarak galisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artirtlmasi ve Sirketimiz
hedeflerine ulagilmasim saglayacak uygun yetkinlikteki isgiictiniin Sirketimize kazandirilmasidir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri Y6netim Kurulu, Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri
ise Genel Kurul tarafindan belirlenir. Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca, bagimsiz Yénetim Kurulu


http://www.destekfaktoring.com.tr/

tiyelerinin icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in performansina dayali 6deme
planlan kullanilamaz; bagimsiz Ydnetim Kurulu {iyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasi gerekir.

Yonetim Kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen ticretler ile saglanan diger

tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
esastir.



